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Zufriedene Mitarbeiter in einer 

attraktiven Region 

 

 

Projektträger 
 

 

Ansprechperson 

ARGE Best Employer Destination 

Hauptstraße 4/2 – 9545 Radenthein 
 

 
 

Heidemarie Schrei (Projektleitung) 

                                                         

Projektinhalt 
 

Die ARGE Best Employer Destination legt ihren Fokus auf soziale 

Nachhaltigkeit im Personalmanagement. Dieses Projekt zielt darauf ab, 

das Image der Mitgliedsbetriebe als Arbeitgeber zu stärken und die 

Region als begehrten Arbeitgeberstandort zu positionieren. 

Geplante Projektinhalte: 

• Attraktive ArbeitgeberInnen in der Region: Workshops mit den 

Betrieben zur Entwicklung von Maßnahmen zur Steigerung der 

Mitarbeiterzufriedenheit  

• Steigerung der Rekrutierungsquote: Maßnahmen, die die 

erfolgreiche Rekrutierung von neuen MitarbeiterInnen und Lehrlingen 

fördern, um sie langfristig an die Betriebe und die Region zu binden. 

• Aufbau einer gesundheitsfördernden Community: Vernetzen der 

Mitarbeiter durch Freizeitprogramm und sportliche Team-Events. 

• Optimierung der bestehenden Mitarbeiter-App zur Wissens- 

und Freizeitsteigerung: Nutzung und Optimierung der 

bestehenden Mitarbeiter-App zur Verbesserung des regionalen und 

fachlichen Wissens der MitarbeiterInnen  

• Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit: Umfassende 

Kommunikation der Aktivitäten 

 

Projektziele 
 

 

Die geplanten Initiativen werden die Wettbewerbsfähigkeit der 

teilnehmenden Betriebe sichern, die MitarbeiterInnen als wertvolle 

Ressource stärken und die Region Millstätter See - Bad Kleinkirchheim 

– Nockberge als attraktiven Standort für Fachkräfte und Talente 

positionieren. 

 

Zeitplan  Start: Jänner 2025 

Ende: Dezember 2025 

 

Kosten 

Finanzierung 

Gesamt:       € 90.000,- 

Fördersatz:   60% 

Eigenmittel:  Projektträger 

 

 

 


