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PARTNER-FORMULAR: MITGESTALTER*IN DER REGION

»Auf dem Weg zur besten Lebens- und Arbeitsregion”

NOCKREGION

Hiermit erkldre ich meine verbindliche Teilnahme am Projekt ,,Auf dem Weg zur besten Lebens- und
Arbeitsregion” des Regionalverbandes Spittal-Millstattersee-Lieser-Malta-Nockberge.

Betriebsname:

Betriebsadresse:

Mitarbeiterlnnen-Anzahl:

Ansprechpartnerin:

» Funktion:

» Telefon:

» E-Mail:

0 Ich stimme zu, dass mein Betrieb (Name, Adresse & Foto) auf der Nockregion-Website
veroffentlicht wird, inkl. Verlinkung zur Betriebswebsite. Ein geeignetes Foto wird vom Betrieb
zur Verfligung gestellt.

Mit der Unterschrift stimmen Sie zu, dass Sie die Erfiillung aller Kriterien (It. untenstehender Charta fiir Unternehmen)
anstreben. Es fallen fiir Ihren Betrieb keine Kosten fiir die Teilnahme am Projekt an. Fir zusatzliche Angebote sind max. die
Eigenmittel zu entrichten (z.B. Teilnahme an Seminaren).

Ein Ausschluss aus dem Netzwerk kann in folgenden Fallen erfolgen:

(1) fehlende Teilnahme an den alle 1-2 Jahre stattfindenden Evaluierungen,

(2) Anwesenheitsquote von weniger als 50 % bei den Unternehmensstammtischen,
(3) fehlender Kooperationsgedanke.

Ort, Datum Unterschrift/Firmenstempel

Regionalverband Spittal-Millstattersee-Lieser-Malta-Nockberge
HauptstraRRe 4, A-9545 Radenthein
M: +43 (0)699 10228836
E: katharina.spoeck@nockregion-ok.at



Infos zur Teilnahme am Projekt

Das Zukunftsbild der Nockregion-Oberkdirnten ist es, die beste Lebens- und Arbeitsregion
Osterreichs zu werden!

Warum? Wir leben in einer Zeit, in der landliche Regionen vor besonderen Herausforderungen
stehen. Der demographische Wandel bringt viele Unsicherheiten fiir die Gemeinden, aber auch fir
die Unternehmen mit sich. Leben weniger (junge) Menschen in der Region, fehlen die Fachkrafte und
Blrger*innen, die das Rickgrat einer funktionalen Region bilden.

Um diese Herausforderungen zu bewaltigen, hat sich die Nockregion mit ihren 16 Gemeinden das Ziel
gesetzt, das Leben und Arbeiten in der Region noch attraktiver zu gestalten und gemeinsam mit
allen Beteiligten (Gemeinden, Wirtschaft, Partner) auf die Positionierung , Beste Lebens- und
Arbeitsregion Osterreichs” hinzuarbeiten.

Gemald der Bedarfe in der Region wird eine umfassende Standortentwicklung in den Bereichen
Leben, Wohnen & Arbeiten forciert:

Standortentwicklung
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Regionalentwicklung

ARBEITEN

Um das Qualitatsversprechen ,Beste Lebens- und Arbeitsregion” messen zu kdnnen, wurden in
einem partizipativen Prozess eine CHARTA mit Qualitatskriterien fiir Gemeinden und Unternehmen
ausgearbeitet. Diese Kriterien dienen als Leitlinien, um das Leben & Arbeiten in der Region noch
attraktiver zu gestalten. Jedes Mitglied (ob Unternehmen oder Gemeinde) verpflichtet sich zur
gemeinsamen Charta und somit auch dazu, die Erfiillung aller Kriterien anzustreben.

Der Erflllungsgrad, der in der Unternehmenscharta festgelegten Kriterien, wird durch eine Online-
Umfrage erhoben. Sie erhalten Ihren individuellen Zugang zur Online-Evaluierung nach
Unterzeichnung des Partner-Formulars. Nach der Evaluierung erhalten Sie eine detaillierte
Auswertung, als Basis fiir die weitere Entwicklung.



Wie Sie als Unternehmen von der Teilnahme profitieren ...

POSITIONIERUNG

Mitarbeitergewinnung
& -bindung durch eine
starke Standortmarke

@)

<
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MITGESTALTUNG ENTWICKLUNG RESSOURCEN-
Aktive Mitgestaltung der Laufender Entwicklungs- EINSPARUNG
Arbeitsregion fiir ein prozess im eigenen Einsparung von Zeit und
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QUALIFIZIERUNG t"h

Voneinander lernen &
Kooperationen entwickeln
in einem starken
Unternehmensnetzwerk

Beratungsangebote fiir
Flhrungskrafte und
Mitarbeiter:innen

(je nach Bedarf)

Wie geht’s weiter:

Fahrplan 2025

je nach Bedarf

Begleitende Projekte

Information &
Bestandserhebung

Wo stehen wir aktuell als attraktive
Lebens- und Arbeitsregion?
Welche Handlungsbedarfe gibt es?

Vernetzung

Arbeitsgruppen,
Netzwerktreffen & Plattform
flr Kooperationen
(Wirtschaft * Gemeinden)

Verbesserung des Lebens-
& Arbeitsumfeldes

Bedarfsspezifische Beratungen,
Qualifizierungen, Fachvortrage,
= Projekte & regionale Lésungen
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AuBenauftritt

Website “Auf dem Weg...”,
Leben-Wohnen-Arbeiten
in der Nockregion, Regionsprofil

Bei Fragen melden Sie sich gerne bei:

DI Katharina Spock

Laufendes Monitoring ++4+

Was fehlt noch, um sich als beste
Lebens- und Arbeitsregion
bezeichnen zu kénnen?

Projektleitung ,, Auf dem Weg zur besten Lebens- und Arbeitsregion”

Regionalverband Nockregion
HauptstraRe 4, A-9545 Radenthein
+43 (0)699 10228836
katharina.spoeck@nockregion-ok.at

RM - K&rnten - LAG Nockregion-Oberkéarnten (rm-kaernten.at)

www.facebook.com/Nockregion



https://rm-kaernten.at/lag-nockregion-oberkaernten/
http://www.facebook.com/Nockregion

CHARTA

Mitgestalter:in der Nockregion
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Wir verpflichten uns mit der Teilnahme, die Erfiillung aller Kriterien anzustreben und durch die

Kooperation mit anderen Unternehmen, Gemeinden und der Nockregion die Standortattraktivitat der

Region zu stérken. Dies bedeutet auch, an regelmaRigen Evaluierungen teilzunehmen und sich aktiv
I an den geplanten Veranstaltungen zu beteiligen.

Wir pflegen eine Kultur der Wertschatzung und des respektvollen Umfangs miteinander, die die

2 Arbeitszufriedenheit und Motivation aller Mitarbeiter*innen starkt. Durch attraktive und sinnvolle
Tatigkeiten, vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten und regelmaRiges Feedback schaffen wir ein
positives Arbeitsumfeld.

3 Wir férdern die Flexibilitdt am Arbeitsplatz und unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben
und Familie durch individuelle Arbeitszeitmodelle.

Wir verpflichten uns zu fairer Entlohnung und erganzen diese durch attraktive Benefits und
4 Mitarbeiterangebote, um die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter*innen zu férdern.

Wir bieten attraktive Arbeitsmoglichkeiten fiir Frauen und fordern aktiv die
5 Geschlechtergleichstellung auf allen Ebenen. Dabei gewahrleisten wir, dass alle Geschlechter
gleiche Chancen und Entwicklungsmaoglichkeiten erhalten.

Wir fordern die Beschaftigung &dlterer Mitarbeiter*innen, indem wir ihre langjahrige Erfahrung
6 wertschatzen und bedarfsgerechte Arbeitsplatze anbieten.

Wir férdern die Einbindung und Gleichbehandlung von in- und ausléndischen Mitarbeiter*innen,
7 Menschen mit Beeintrachtigungen und verschiedenen Geschlechtern, um eine vielfdltige und
inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen.

8 Wir setzen uns aktiv fir eine regionale Wertschopfung und 6kologische Nachhaltigkeit ein, indem
wir lokale Ressourcen nutzen und umweltbewusste Praktiken férdern.

Wir orientieren uns an Innovationen, Technologien und Digitalisierung, um den Wissensanschluss

9 unserer Mitarbeiter*innen zu sichern und zukunftsorientierte Strategien und Anwendungen zu
verfolgen.

]O Regionale Mitarbeiter-Card/-App (Kriterium noch in Ausarbeitung)
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CHARTA

Mitgestalter:in der Nockregion
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Wir verpflichten uns mit der Teilnahme, die Erfiillung aller Kriterien anzustreben und durch die

Kooperation mit anderen Gemeinden, Unternehmen und der Nockregion die Standortattraktivitat der
Region zu starken. Dies bedeutet auch, an regelmaRigen Evaluierungen teilzunehmen und sich aktiv
an den geplanten Veranstaltungen zu beteiligen.

Wir setzen uns aktiv fir die Schaffung und das Sichtbar machen von leistbarem Wohnraum in der
Gemeinde ein, um fir unsere Birger*innen, fiir Zuwanderer*innen und insbesondere fiir Familien, das
Wohnen und Leben in der Gemeinden zu ermoglichen.

Wir schaffen die notwendige Infrastruktur, um fiir Kinder und &ltere Personen die
Betreuungsangebote und die entsprechenden Transportmaoglichkeiten sicherzustellen und sichtbar
zu machen.

Wir férdern die Attraktivitat der Gemeinde, speziell fiir junge Menschen und Familien, indem wir
die (Freizeit-)Angebote in der Gemeinde verbessern, das generationeniibergreifende Vereinswesen
starken und die Beteiligung am Gemeindegeschehen ermdglichen.

Wir haben eine offene Haltung gegenlber Zuwanderer*innen und Rickkehrerinnen und bieten
umfassende Willkommensleistungen und Unterstitzungen fiir den Zuzug an.

Wir setzen uns fiir die Verbesserung des Mobilitdtsangebotes in der Region ein, um den
offentlichen Verkehr fir Birgertinnen und Gaste gleichermaBen zu attraktivieren. Das
Mobilitatsangebot fir alltagliche Wege (Arbeit, Freizeit, ...) soll sichergestellt werden.

Wir arbeiten aktiv daran, lebendige Ortskerne zu schaffen und die Wirtschaftsentwicklung in der
Gemeinde voranzutreiben. Dabei wird der Klimaschutz und die Klimawandelanpassung, zum Erhalt
des Lebensraumes, immer mitberticksichtigt.

Wir fordern das lebenslange Lernen, Uber die allgemeine Schulpflicht hinaus, indem wir die
notwendige Infrastruktur und ansprechende Angebote fiir unsere Burger*innen zur Verfligung stellen.

Regionale Mitarbeiter-Card/-App (Kriterium noch in Ausarbeitung)
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