
















Liste der Mitglieder der LAG (betrifft alle Mitglieder z.B. in der Mitgliederversammlung, Genossenschafter etc.)

LAG Name: Region Villach Umland

alle "öffentlichen Mitglieder" repräsentieren 49% Stimmanteil, alle "privaten Mitglieder" - 51% Stimmanteil 

 

öffentlich 
Sonstige nicht 

öffentliche

L601 L602 L603 L604

Vertretung lokaler 

wirtschaflticher Interessen 

(z.B. Wirtschaftsverbände, 

lokale Unternehmen)

Vertretung sozialer 

lokaler Interessen

(z. B. 

Nichtregierungsorga

nisationen, lokale 

Verbände)

MG, die nicht 

unter die 

Gruppen L601-

603 fallen (z.B. 

Privatpersonen)

1 Bgm. Josef Haller

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Ferndorf)

1

2 Bgm. Manuel Müller

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Paternion)

1

3

Bgm. 

Dipl.HLFL-

Ing.

Alfred Altersberger

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Nötsch i. G.)

1

4 Bgm. Hans-Jörg Kerschbaumer

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Stockenboi)

1

5
Kammer- 

rätin
Stefanie Ofner Landwirtschaftskammer Kärnten 1

6 Michaela Tiefenbacher Wirtschaftskammer Kärnten 1

7 Mag. Mario Drussnitzer Arbeiterkammer Kärnten 1

8 Georg Overs

Region Villach Tourismus GmbH 

(Villach- Faaker See - Ossiacher 

See)

1

9 Bernhard Pichler-Koban VTG Veldener Tourismus GmbH 1

10 Mag.a Christine Tamegger Kärntner Regionalmedien GmbH 1

11 Ing. Franz Wallensteiner
Oberkärntner Fischerverein 

Villach
1

12 Ing. Armin Themessl
AEE ARGE Erneuerbare Energie 

Kärnten
1

13 Franz Lauritsch Veldener Bauern 1

14 Gerhard Leeb LEEB:ENSZEICHEN 1

15 Adriano Bottaro
Bottaro Production

Bottaro GmbH & Co KG
1

16 Johannes Matweber Integration:Kärnten 1

17 Mag.a Birgit Kassl Museum des Nötscher Kreises 1

18 Rudolf Kravanja ÖZIV Kärnten 1

19 DI Richard Obernosterer
RMA - Ressourcen Management 

Agentur
1

20 Dr.in Julia Klatil Frau in der Wirtschaft 1

21 Mag. Christian Salmhofer Klimabündnis Kärnten 1

22 Mag.a Julia
Feinig-

Freunschlag, MAS
BFC - Business Frauen Center 1

23 Mag.a Petra Strohmaier

PEKK - Plattform für 

Erwachsenenbildung 

Kärnten/Koroška

1

24
Ing.in 

Mag.a
Vittoria Bottaro, MBA Bottaro Consulting 1

25 Mag. Robert Heuberger Verein Naturpark Dobratsch 1

26 Mag. Robert Heuberger Verein Naturpark Weissensee 1

27
Vzbgm.in 

Mag.a
Gerda Sandriesser

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Stadt Villach PFP)

1

28 GR Linder
Roman, BA MA 

(FH)

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Afritz am See)

1

29 Bgm. Ing. Reinhard Antolitsch

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Arnoldstein)

1

30 Bgm. Gerald Ebner

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Arriach)

1

31 Bgm. Christian Hecher

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Bad Bleiberg)

1

32 VM Gerlinde Bauer-Urschitz

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Finkenstein)

1

33 Vzbgm. Gerald Franzelin

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Hohenthurn)

1

34 GV Labg. DI Christof Seymann

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Markgemeinde Treffen)

1

35 Bgm. Ferdinand Vouk

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Velden)

1

36 Bgm. Harald Haberle

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Weißenstein)

1

37 Bgm.in Doris Liposchek

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Wernberg)

1

Anzahl Titel Vorname Nachname

Auszufüllen mit ja=1, nein=0 oder leer

Name Institution (Behörde 

xy/Verein xy/Unternehmen 

xy/Privatperson mit speziellem 

Interesse o. Kenntnissen im 

Bereich xy)

nicht öffentlich



Liste der Mitglieder des Projektauswahlgremiums der LAG 

alle "öffentlichen Mitglieder" repräsentieren 45% Stimmanteil, alle "privaten Mitglieder" - 55% Stimmanteil und alle Frauen - 40% Stimmanteil

PAG = Vorstand ja

öffentlich Sonstige
Junge 

Menschen

L611 L612 L613 L614 L615 L616 617 618 619

Vertretung 

lokaler 

wirtschafltic

her 

Interessen

Vertretung 

sozialer 

lokaler 

Interessen

MG, die 

nicht unter 

die Gruppen 

L611-613 

fallen

männlich weiblich
nicht 

binär

keine 

Angabe

Personen 

mit 

Geburtsjahrg

ang 1993 

oder jünger

1 Bgm. Josef Haller

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Ferndorf) 1 1

2 Kammerrätin Stefanie Ofner
Landwirtschaftskammer Kärnten

1 1

3 Bernhard Pichler-Koban
VTG Veldener Tourismus GmbH

1 1

4 Bgm. Manuel Müller

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Paternion) 1 1

5 Mag. Mario Drussnitzer Arbeiterkammer Kärnten 1 1

6 Bgm. Dipl.HLFL-Ing. Alfred Altersberger

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Marktgemeinde Nötsch i. G.) 1 1

7 Mag.a Birgit Kassl Museum des Nötscher Kreises 1 1

8 Bgm. Hans-Jörg Kerschbaumer

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Gemeinde Stockenboi) 1 1

9 Dr.in Julia Klatil Frau in der Wirtschaft 1 1

10

Vzbgm.in Mag.a Gerda Sandriesser

Stadt-Umland 

Regionalkooperation Villach 

(Stadt Villach PFP) 1 1

Geschlecht

Auszufüllen mit ja=1, nein=0 oder leer

Name Institution (Behörde 

xy/Verein xy/Unternehmen 

xy/Privatperson mit speziellem 

Interesse o. Kenntnissen im 

Bereich xy)

Anzahl Titel Vorname Nachname

nicht öffentlich



Beilage 4 zu Formatvorlage Kapitel 7

Bezeichnung der LAG:

Positionen Kosten
öffentliche Mittel 

LEADER-Programm
Eigenmittel LAG 

Eigenmittel 

Projektträger

davon 

Gemeindemittel

LAG Management inklusive Sensibilisierung 1.003.700,00 702.590,00 301.110,00 301.110,00

Umsetzung der Strategie 3.270.463,00 2.108.264,00 0,00 1.162.199,00 0,00

Aktionsfeld 1 702.754,00 421.653,00 281.101,00

Aktionsfeld 2 702.754,00 421.653,00 281.101,00

Aktionsfeld 3 1.054.132,00 737.892,00 316.240,00

Aktionsfeld 4 810.823,00 527.066,00 283.757,00

davon Kooperationen* 120.000,00

ETZ

IBW

Summe 4.274.163,00 2.810.854,00 301.110,00 1.162.199,00 301.110,00

Anteil LAG Management an der LES 25,00

Gesamtfinanzplan Periode 2023 bis 2027

Region Villach-Umland



Tabelle 4.1.1 Darstellung der Interventionslogik und Wirkungsmessung

AF1 Steigerung der Wertschöpfung Beitrag SDG

Interventionslogik Wirkungsmessung

Bedarf 

(Kap.2.5)

Grundstrategie 

(Kap.3.1.2)

Entwicklungsziel 

(Kap.3.1.3)

Nummer 

Indikator
Themenbereich Indikator Unterkategorie 

Individualisier

ung 

(optional)

Zielwert 

(basierend  auf Indikator 

und Unterkategorie)

SDG Nummer

Der prognostizierte Rückgang der erwerbsfähigen 

Bevölkerung, der Facharbeitermangel, der Brain 

Drain gut ausgebildeter junger Menschen und die 

niederige Frauenerwerbsquote schwächen den 

Wirtschafts- standort.

Stärkung des Wirtschaftssstand-ortes 

durch die Entwicklung von "weichen" 

Standortfaktoren: Lebensqualität, 

Schnittstelle zwischen Aus- und 

Weiterbildung und Betrieben, Bindung 

der Jugend an die Region, Ausbildungs- 

und Beratungsangebote für Frauen, New 

Work, etc.

Analysen/Konzepte zur Sicherung des 

regionalen Wirtschaftsstandortes 

wurden in Kooperation mit der Stadt 

Villach (PFP) ausgearbeitet und 

Vorhaben zur Stärkung der "weichen" 

Standortfaktoren wurden umgesetzt.

AF1_1 regionale 

Wettbewerbsfähigkeit

Anzahl an Projekten mit Beitrag zur 

Wirtschafts(standort)entwicklung

- 3

SDG 8, 11, 9

Die Tourismus- und Freizeitstandortpotenziale 

sind hoch, aber mit Schwächen und Risiken 

verbunden, die eine bessere Ausschöpfung der 

Potenziale beschränken.

Ausrichtung der touristischen Potenziale 

auf sanften Qualitäts-tourismus und 

Freizeitaktivitäten mit einer 

Saisonverlängerung in das Frühjahr und 

den Herbst mit einem stärkeren 

Augenmerk auf die Bedürfnisse der 

einheimi-schen Bevölkerung in der 

Region und den Nachbarregionen 

(Tagestourismus) 

Vorhaben zur Stärkung der Potenziale 

für Tourismus und Freizeitwirtschaft 

wurden (grenzüberschreitend) 

umgesetzt.

AF1_1 regionale 

Wettbewerbsfähigkeit

Anzahl an Projekten mit Beitrag zur 

Wirtschafts(standort)entwicklung

-  3

SDG 8, 11, 9

Die Stärkung der regionalen Identität war bereits 

in der letzten Programmperiode ein 

Schwerpunkt. Sie ist die Basis für die Entwicklung 

regionaler Wertschöpfungsketten, der 

Vermarktung regionaler Produkte und der 

Wertschätzung der Region als Lebensstandort.

Verstärkte Bewusstseinsbildung zur 

Erhöhung der regionalen Identität in 

Verbindung mit einer besseren 

Positionierung regionaler Produkte und 

einer bewussteren Nutzung der lokalen 

Angebote der Daseinsvorsorge.

Vorhaben zur regionalen Be-

wusstseinsbildung und zu re-gionalen 

und lokalen Ver-marktungsinitiativen 

wurden umgesetzt

AF1_1.02 regionale 

Wettbewerbsfähigkeit

Anzahl an Projekten mit Beitrag zur 

Wirtschafts(standort)entwicklung durch

Produkte/ Infrastrukturen/ Services,, 

die den Standort aufwerten und als 

regionale Ressourcen die 

Wettbewerbsfähigkeit mehrerer 

Betriebe stärken (z.B. touristische 

Infrastruktur,  Angebote für neue 

Formen der Arbeit wie Arbeitsräume, 

Coworking, …), inklusive Angebote zur 

Unterstützung von Betriebsgründung 

2

SDG 9.1

AF2 Festigung oder nachhaltige Weiterentwicklung der natürlichen Ressourcen und des kulturellen Erbes Beitrag SDG

Interventionslogik Wirkungsmessung

Bedarf 

(Kap.2.5)

Grundstrategie 

(Kap.3.2.2)

Entwicklungsziel

(Kap.3.2.3)

Nummer 

Indikators
Themenbereich

Indikator 

(Projektebene)
Unterkategorie 

Individualisier

ung (optional)

Zielwert 

(falls zutreffend; bezieht 

sich auf Indikator und 

Unterkategorie)

SDG Nummer

Die vielfältige Kulturlandschaft, wertvolle 

Ökosysteme und die natürlichen Ressourcen 

zählen zu den großen Stärken der Region. In den 

bestehenden Schutzgebieten und Naturparks 

kommt es durch Tourismus- und 

Freizeitaktivitäten zu Nutzungskonflikten und die 

Sicherung der Biodiversität sowie die nachhaltige 

Inwertsetzung der Ökosystemdienstleistungen 

stellen eine Herausforderung dar. 

Erhaltung der vielfältigen Kultur-

landschaft und Schutz der wert-vollen 

Ökosysteme als Hot spots der 

Biodiversität gepaart mit einer 

nachhaltigen Inwertsetzung für den 

Tourismus und die BewohnerInnen der 

Region.

Vorhaben zum Schutz und zur 

nachhaltigen Nutzung in den 

Naturparken und wertvollen 

Naturräumen der Region wurden 

umgesetzt.

AF2_3 Biodiversität Anzahl an Projekten, die einen Beitrag 

zu Erhalt/Förderung der Biodiversität 

oder von Ökosystemleistungen leisten.

- 3

SDG 15, 8

Die hohen Baulandreserven stellen ein Risiko für 

den unversiegelten Boden und die begrenzten 

landwirtschaftlichen Flächen als wichtige 

Ressourcen für die Lebensmittel-produktion und 

die Wasserspeicherfähigkeit im Klimawandel dar.

Verstärkte Bewusstseinsbildung für 

verdichtete Bauweisen, Nutzung von 

Leerstand, Leer-standsmanagement und 

inter-kommunale Bebauungsstrategien

Leerstandsflächen wurden er-hoben, 

Aktivitäten zur Reduktion von 

Leerstandsflächen wurden ergriffen und  

 interkommunale Bebauungsstrategien 

wurden erstellt.

AF2_6 Flächeninanspruchnahme Anzahl der Projekte, die einen Beitrag 

zur Reduktion der 

Flächeninanspruchnahme und 

Zersiedelung leisten.

- 2

SDG 11



Die steigenden Rohstoffpreise, begrenzte 

natürliche Ressourcen und Klimaschutz erfordern 

einen Ausbau der Kreislaufwirtschaft. Auch in der 

Region besteht dazu ein Handlungsbedarf.

Aufbau und Unterstützung von 

Initiativen zur regionalen Kreis-

laufwirtschaft

Aktivitäten zur Erhöhung des 

Bewusstseins für einen effizienten 

Umgang mit Ressourcen wurden 

umgesetzt, Repair-, Re-use oder 

Recycling-Initiativen sowie eine nach-

haltige Beschaffung in den Ge-meinden 

wurden unterstützt .

AF2_5 Bio-Ökonomie Anzahl der Projekte mit 

Wirkungsbeitrag zu Kreislaufwirtschaft/ 

Bioökonomie

- 2

SDG 7, 12

Die kulturellen Potenziale der Region sollen für 

die Bewohner*innen, die Tagesbesucher*innen 

und die Tourist*innen grenzüberschreitend und 

in Kooperation mit der Stadt Villach ausgebaut 

und in ihrer Qualität verbessert werden.

Stärkung von Kunst und Kultur als 

wichtigen weichen Standort-faktor für 

die Bewohner*innen der Region und den 

Tourismus durch bessere Vernetzung, 

Unterstützung des Post-Covid-

Wiederaufbaus, Nachwuchs-pflege, 

Förderung der Zwei- und 

Mehrsprachigkeit und des barrierefreien 

Zugangs zu kulturellen 

Sehenswürdigkeiten.

Aktivitäten zur Erhöhung der 

Attraktivität des kulturellen Angebots 

und zur nachhaltigen Sicherung des 

Kulturangebots wurden 

(grenzüberschreitend) und gemeinsam 

mit der Stadt Villach umgesetzt (PFP).

AF2_1 Kultur Anzahl der Projekte mit kulturellem 

Schwerpunkt

- 4

SDG 4, 8

 AF3 Stärkung der für das Gemeinwohl wich2gen Strukturen undFunk2onen Beitrag SDG

Interventionslogik Wirkungsmessung

Bedarf 

(Kap.2.5)

Grundstrategie 

(Kap.3.3.2)

Entwicklungsziel

(Kap.3.3.3)

Nummer 

Indikator
Themenbereich

Indikator 

(Projektebene)
Unterkategorie 

Individualisier

ung (optional)

Zielwert 

(falls zutreffend; bezieht 

sich auf Indikator und 

Unterkategorie)

SDG Nummer

Digitale Kompetenzen für Alle und lebenslanges 

Lernen in der Region ist als zentrale 

Herausforderung für die künftige Entwicklung zu 

sehen. Die Entstehung eines "digital divides" der 

Gesellschaft muss verhindert werden.

Fortführung des Konzepts des 

"Lebenslangen Lernens" und digitale 

Kompetenzentwicklung für alle 

Generationen und Ge-sellschaftsgruppen 

möglichst wohnungsnah ermöglichen.

Initiativen zur Erhöhung der digitalen 

Fitness und des Lebenslangen Lernens 

der Bewohner*innen und Institutionen 

wurden ergriffen.

AF3_2 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl 

und/oder Qualität von Angeboten 

und/oder Dienstleistungen der 

Daseinsvorsorge steigerten

- 4

SDG 9

Ortskerne sind durch einen Funktionsverlust 

bedroht. Sie sind aber wichtig für die Identität 

und das Zusammenleben, für kurze Wege und 

hohe Aufenthaltsqualität.

Aufwertung der Ortskerne als Zentren 

des Arbeitens, der Kommunikation und 

der Nahver-sorgung und dabei Nutzung 

des Trends zum dislozierten Arbeiten

Vorhaben für attraktive und lebendige 

Ortskerne mit hoher Aufenthaltsqualität 

wurden ge-plant und umgesetzt.

AF3_1 Daseinsvorsorge Regionale Bevölkerung (Anzahl 

Personen), die einen verbesserten 

Zugang zu Infrastruktur und 

Dienstleistungen hat - EU-Indikator 

R.41 Connecting rural Europe: Share of 

rural population benefitting from 

improved access to services and 

infrastructure through CAP support

- 40.000

SDG 9

Die Sicherung des sozialen Zusammenhalts ist in 

einer Auspendler- und Zuwanderungs-region mit 

einer älter werdenden Bevölkerung eine große 

Herausforderung.

Generationenübergreifende Angebote, 

Unterstützung innovativer Konzepte zur 

Kinderbetreuung, Pflege und  Betreuung 

älterer Menschen sowie Integration von 

Zu-wander*innen

Vorhaben zur Unterstützung von 

generationenübergreifenden 

Angeboten, zur Entwicklung innovativer 

Betreuungskonzepte und zur Integration 

von Zuwander*innen wurden umgesetzt.

AF3_6 Demografie Anzahl an Projekten zur Unterstützung 

im Umgang mit den Folgen des 

demografischen Wandels

- 5

SDG 11

Vereine und ehrenamtliches Engagement sind für 

das regionale und soziale Zusammenleben von 

essentieller Bedeutung. Nach der Pandemie geht 

es darum, ehrenamtliches Engagement wieder zu 

aktivieren und das Vereinsleben wieder zu 

beleben.

Vereine und ehrenamtliche Strukturen 

stärken

Aktivitäten zur Unterstützung 

ehrenamtlicher Strukturen wurden 

konzipiert und umge-setzt

AF3_4.09 Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ 

verbesserten Angeboten und 

Dienstleistungen besonders profitieren - 

 EU-Indikator R.42 Promoting social 

inclusion

Ehrenamtlich tätige 3.000

SDG 8

Gesundheit wurde in Zusammenhang mit der 

Pandemie zu einem zentralen Thema. 

Gesundheitsvorsorge, Sport und Bewegung sind 

ein wichtiges Thema für die Region.

Stärkung des Gesundheitsbe-wusstseins 

und niederschwelliger Angebote für 

Sport und Bewegung

Aktivitäten zur Stärkung des 

Gesundheitsbewusstseins wurden 

umgesetzt und die Schaffung 

niederschwelliger Angebote für Sport 

und Bewegung wurden unterstützt.

AF3_2.06 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl 

und/oder Qualität von Angeboten 

und/oder Dienstleistungen steigern, 

und zwar im Bereich 

Gesundheit 3

SDG 3

Im Zuge der Sicherung der Daseinsvorsorge, der 

Aus- und Weiterbildungs- sowie der 

Erwerbsmöglichkeiten für Frauen geht es darum, 

die Chancengleichheit für Mädchen, junge und 

ältere Frauen sicherzustellen.

Benachteiligung von Frauen durch 

Altersarmut, Teilzeitbe-schäftigung, 

Doppelbelastung durch Beruf und 

Familie reduzieren

Vorhaben zur Chancengleichheit von 

Frauen wurden entwickelt und realisiert

AF3_4.05 Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ 

verbesserten Angeboten und 

Dienstleistungen besonders profitieren - 

 EU-Indikator R.42 Promoting social 

inclusion

Frauen 3.000

SDG 8



In der letzten Programmperiode hat sich gezeigt, 

dass es einen starken Bedarf für eine 

Verbesserung der Angebote für die jüngeren 

Bevölkerungsgruppen (Kinder, Jugendliche, junge 

Erwachsene) gibt und dass dafür eine stärkere 

Einbindung in das Gemeinswesen zweckmäßig ist. 

Dadurch soll eine stärkere Bindung an die Region 

erreicht werden.

Angebote und Beteiligungs-

möglichkeiten für Kinder, Jugendliche 

und junge Erwachsene ausbauen

Aktivitäten zur besseren Be-teiligung 

der jungen Generation wurden ergriffen.

AF3_4.03 Daseinsvorsorge Personen(gruppen) die von neuen/ 

verbesserten Angeboten und 

Dienstleistungen besonders profitieren - 

 EU-Indikator R.42 Promoting social 

inclusion

Jugendliche 3.000

SDG 8

Die Mobilität im ländlichen Raum ist stark vom 

Auto abhängig. In einer älter werdenden 

Gesellschaft muss die Mobilität und die 

Erreichbarkeit für Alle gesichert werden.

Regionale, bedarfsorientierte Systeme, 

Radnetze und Sharing-Systeme ausbauen

Vorhaben und Projekte zur 

Verbesserung der Erreichbarkeit für 

nichtmotorisierte Personen wurden 

umgesetzt.

AF3_2.02 Daseinsvorsorge Anzahl an Projekten, die Anzahl 

und/oder Qualität von Angeboten 

und/oder Dienstleistungen steigern, 

und zwar im Bereich 

Mobilität 2

SDG 11.2, 11.7, 

11a

AF4 Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel Beitrag SDG

Interventionslogik Wirkungsmessung

Bedarf 

(Kap.2.5)

Grundstrategie 

(Kap.3.4.2)

Entwicklungsziel

(Kap.3.4.3)

Nummer 

Indikator
Themenbereich

Indikator 

(Projektebene)
Unterkategorie 

Individualisier

ung (optional)

Zielwert 

(falls zutreffend; bezieht 

sich auf Indikator und 

Unterkategorie)

SDG Nummer

Die klimaneutrale Gestaltung der Mobilität stellt 

im ländlichen Raum eine große Herausforderung 

dar. Das gilt auch für die Region Villach-Umland.

Fokussierung auf eine Stärkung 

klimaneutraler Mobilitäts-systeme: 

regionale bedarfs-orientierte ÖV-

Systeme, Radver-kehr, Sharing-Systeme 

sowie  Umstieg auf E-Mobilität 

Maßnahmen zur Unterstützung 

klimaneutraler Mobilität wurden 

geplant und umgesetzt.

AF4_2.08 Klima Anzahl der klimarelevanten Projekte 

mit Schwerpunkt

Verkehr und nachhaltige Mobilität 

(Radfahren im Alltag- und Freizeit, Zu 

Fuß gehen Alltagswege & Wandern; e-

Mobilität, Sharing, ÖPNV und Mikro-

ÖV, sonstiges)

2

SDG 9.1, 9.2, 9.4, 

11.2, 11.3

Die Transformation zu klimaneutralen 

Energiesystemen in die größte Herausforderung 

der nächsten Jahre und Jahrzehnte. Die LEADER-

Region hat ein hohes Potenzial an erneuerbaren 

Energieträgern und viele Betriebe mit dem 

notwendigen Know how für die Gestaltung der 

Energiewende. Der Anteil  an erneuerbarer 

Energie zur Deckung des regionalen 

Energiebedarfs liegt aber deutlich unter 50% und 

muss zur Erreichung der Klimaziele rasch erhöht 

werden.

Entwicklung der LEADER-Region hin zu 

einer klimaneutralen Region mit einem 

hohen Ausmaß an Energieautarkie

Ein Energiemasterplan mit einer 

Umsetzungsstrategie zur Nutzung der 

bestehenden regionalen Ressourcen 

und des Know hows der Region liegt vor.

AF4_1.01 Klima Anzahl der Projekte die, zum 

Klimaschutz beitragen

das Projekt trägt zum Klimaschutz bei 3

SDG 13  

Für die Transformation zu einer klimaneutralen 

Region muss das Bewusstsein für das Thema 

Klimaschutz bei Institutionen, Betrieben und 

Haushalten erhöht werden.

Kooperation mit den KEM/KLAR!-

Regionen im Rahmen des Netzwerks von 

LEADER- und KEM-Regionen

Vorhaben zur kontinuierlichen 

Öffentlichkeitsarbei und Be-

wusstseinsbildung wurden ge-meinsam 

mit den KEM-Regionen umgesetzt.

AF4_1 Klima Anzahl der Projekte, die Klimaschutz 

oder Klimawandelanpassung fördern - 

EU-Indikator R.27 Environment Number 

of operations contributing to 

environmental sustainability, climate 

mitigation and adaptation goals in rural 

areas

- 5

SDG 13

Die Region ist vom Temperaturanstieg und den 

häufiger werdenden Extremwetter-ereignissen in 

vielerlei Hinsicht betroffen. Das Thema 

Klimawandelanpassung wird in den KEM/KLAR!-

Regionen bereits bearbeitet. Es bedarf aber einer 

Ausweitung auf weitere Themenfelder und eine 

Einbettung in regionale Anpassungsstrategien.

Ergänzung von Klimawandel-

anpassungsmaßnahmen in Bereichen, 

die bisher noch nicht vertieft bearbeitet 

wurden

Regionale Klimawandelanpas-

sungsstrategien und Um-

setzungsmaßnahmen wurden entwickelt 

und beispielhaft umgesetzt.

AF4_1.02 Klima Anzahl der Projekte, die zur 

Klimawandelanpassung beitragen

das Projekt trägt zur 

Klimawandelanpassung bei

3

SDG 13.2, 13.3
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Geschäftsordnung 
 

für das LEADER-Projektauswahlgremium der LAG Region Villach-Umland 
 

I. Zielsetzung 

Das LEADER-Projektauswahlgremium der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Region Villach-
Umland erfüllt folgende Zwecke: 

a. Prüfung der Konformität von LEADER-Projekten mit den objektiven und vorab 
definierten Projektauswahlkriterien gemäß der Lokalen Entwicklungsstrategie und 
Weiterleitung der Projektanträge an das LAG-Management zur Einreichung an die 
betreffende Förderstelle. 

b. Beobachtung der regional und sektoral gerechten und ausgeglichenen Mittelabholung 
aus den Fördertöpfen, der Überprüfung des Wirkungsmodells und ggf. Setzen 
erforderlicher Maßnahmen. 

 

II. Zusammensetzung 

1. Das LEADER-Projektauswahlgremium besteht ab 1.7.2023 aus 10 stimmberechtigten 
Mitgliedern und ist ident mit dem Vorstand der LAG: 

a. Es ist auf eine regionale und themenspezifische Ausgeglichenheit gemäß den in der 
Regionsstrategie festgelegten Schwerpunktthemen zu achten.  

b. Es sind dies aus dem öffentlichen Sektor des Vereines ab 1.7.2023 aus fünf 
Mitglieder der „Stadt-Umland Regionalkooperation Villach“ sowie 

c. aus dem privaten Sektor des Vereines fünf Mitglieder  

d. Es müssen zwingend ab 1.7.2023 mindestens 40 % der stimmberechtigten Mitglieder 
Frauen sein.  

2. Die Funktionsdauer des Projektauswahlgremiums (=Vorstand) dauert entsprechend den 
Statuten 2 Jahre. Ausgeschiedene Mitglieder sind wieder wählbar. 

3. Das Projektauswahlgremium wird vom Obmann/Obfrau bzw. dessen oder deren 
Stellvertreter/in mindestens 14 Tage im Vorhinein einberufen. 

4. Das LAG-Managementteam wird ebenso dazu eingeladen, hat jedoch kein Stimmrecht. 

5. Es ist zulässig, Expert*innen oder Berater*innen zu den Sitzungen des LEADER-
Projektauswahlgremiums zu laden. Diese können sich an den Diskussionen beteiligen, 
haben jedoch kein Stimmrecht. 

6. Die Mitglieder sind verpflichtet, über alle projektrelevanten Inhalte strengste 
Verschwiegenheit zu bewahren. Es ist ihnen untersagt, Daten oder Unterlagen an Dritte 
weiterzugeben.  
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III. Beschlussreife Aufarbeitung von Projekten 

Zur Behandlung von möglichen Projekten in den Sitzungen des Projektauswahlgremiums 
sind folgende Eckdaten durch den/die Projektträger/in gemeinsam mit dem LAG-
Management aufzubereiten:  

a. Inhaltliche Projektbeschreibung 

b. Darstellung der Übereinstimmung des Projekts mit den Zielen der regionalen 
Strategie – es passt in zumindest eines der vier Aktionsfelder und stimmt mit dem in 
der LAG-Strategie definierten Wirkungsmodell überein 

c. Angaben zur Projektträgerschaft 

d. Darstellung des Projektbudgets und Bestätigung zur Beibringung der nötigen 
Eigenmittel sowie Möglichkeit zur Vorfinanzierung 

e. Darstellung eines Zeitplans 

f. Darstellung der Nachhaltigkeit (Möglichkeit der Erhaltung des Projekts auch ohne 
weitere Förderungen) insoweit notwendig 

g. Darstellung und Bewertung nach den in der LAG-Strategie festgelegten Projektaus-
wahlkriterien  

h. Steuerung und Evaluierung nach den in der LAG-Strategie festgelegten Abläufen  

 

IV. Beschlussfassung in der LAG 

Das Beschlussgremium der LAG Region Villach-Umland ist ident mit dem LAG-Vorstand 
(Bestimmungen zur Beschlussfassung siehe Vereinsstatuten §11 und §12). 

 

V. Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten) 

Mitglieder des Projektauswahlgremiums sind bei Vorliegen nachfolgend angeführter Kriterien 
von der Beschlussfassung auszuschließen:  

1. gleichzeitige Funktion einer Projektträgerschaft 

2. Verwandtschaftsverhältnis zum/r Projektträger/in 

3. Unmittelbar Begünstigte/r durch das zu beschließende Förderprojekt  

Sofern eines dieser Kriterien vorliegt, ist das betroffene Mitglied des Auswahlgremiums 
verpflichtet, sich zu deklarieren und ein Ersatzmitglied zu benennen. 

 

Maßnahmen zur Feststellung von Unvereinbarkeiten: 

 Prüfung durch LAG-Management 
 Verschriftlichung der Unvereinbarkeitskriterien und vorab Versand an potenzielle 

Projektträger*innen 
 Frage durch Vorsitzende/n an Projektanten in der Gremiumssitzung vor der 

Projektpräsentation  
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VI. Fördersätze 

Das LAG-Projektauswahlgremium beschließt die Fördersätze entsprechend der Empfehlung 
des BMLRT wie folgt: 

 
Grund-Fördersatz plus die BM-Empfehlung über %Sätze als Aufschlag bei den 
Querschnittsthemen, etc… 

          Förderhöhe 

Grundfördersatz                              40% 

Zuschläge für bestimmte Themen/Bereiche: 

Zuschlag 1: Zielgruppen (Frauen, Jugend, Migration,  
Menschen mit besonderen Bedürfnissen)   20% 

Zuschlag 2: Anpassung an Klimawandel / Umweltschutz          15% 

Zuschlag 3: gesamte Region          20% 

Zuschlag 4: demographischer Wandel             10% 

Zuschlag 5: Beitrag zur Standortentwicklung    10% 

Zuschlag 6: LebensLangesLernen, Gesundheit, Soziales       15% 

Zuschlag 7: Gemeindekooperationen (mind. 3)    10% 

Zuschlag 8: multisektoral (mind. 2)      10% 

Zuschlag 9: Kooperationsprojekte mit mind. einer weiteren Region 
        (Kärnten – Österreich – EU)     20% 
 

Pro Projekt können maximal 3 Zuschläge erteilt werden. 

Mindestfördersatz:  40 % 

Maximaler Fördersatz:   80 % 

Max. Projektgesamtkosten: € 300.000,-   

Tourismusprojekte erhalten max. 50 % Förderung (inkl. Zuschläge) 

Generationenparks erhalten max. 50 % Förderung (inkl. Zuschläge) 

 

Projekte mit PFP-Stadt Villach oder Institutionen/Unternehmen  

aus Villach-Stadt als Projektträger  erhalten max. € 100.000,- Förderung (inkl. Zuschläge) 

 
VII. Protokollführung 

1. Über alle Beschlüsse des Projektauswahlgremiums (=LAG-Vorstand) ist vom LAG-
Management ein Protokoll anzufertigen. 

2. Das Protokoll ist vom/von der Schriftführer*in des Projektauswahlgremiums  
(=LAG-Vorstand) zu prüfen und bei Freigabe den Mitgliedern des 
Projektauswahlgremiums (=LAG-Vorstand), spätestens einen Monat nach dem 
Sitzungstermin, allen Mitgliedern zuzustellen. 
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Beilage 8: Übersicht zur Darstellung des Bottom up Prozesses seit Juni 2020  
 

Datum Format und 

Methode 

Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl der 

Beteiligten 

26.05.2020 Besprechung Auftakt Demographie_Check: 

Kärnten 2020 

LAGs Kärnten, LVL, FH 

Kärnten 

Einladung Klagenfurt 14 

08.06.2020 Fachdialog Erstellung des österreichischen GAP-

Strategieplans: Die Zukunft der 

lokalen Entwicklung, insbesondere 

für CLLD/LEADER 

Leader und CLLD Regionen 

Österreichs 

Einladung Online Ca. 100 

16.06.2020 Workshop Beteiligungsprozess zum ÖREK 2030  Stadtregionen, ÖROK Einladung Online Ca. 50 

16.06.2020 Besprechung Vorgespräch bezügl. 

Demographie_Check: Kärnten 2020 

FH Kärnten und LAG 

Villach-Umland 

Persönlicher Kontakt  Online 3 

18.06.2020 Besprechung Abstimmungstreffen 

Demographie_Check:Kärnten 2020 

FH Kärnten, LVL, LAGs und 

RMs Kärnten 

Einladung Online 16 

24.06.2020 Besprechung Demographie_Check – Absprache 

mit CWC Carinthian Welcome 

Center 

CWC und LAG Villach-

Umland 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 2 

20.07.2020 Besprechung Online-Gespräch/Interview zu 

Demografie_Check: Kärnten 2020 

FH Kärnten und LAG 

Villach-Umland 

Einladung Online 2 

29.07.2020 Workshop, Exkursion Demographie_Check Workshop und 

Regionsbereisung 

BürgerInnen, LAG-

Mitglieder, FH Kärnten 

Einladung Region und Rathaus 

Villach 

15 

11.09.2020 Workshop Multiplikator*innen-Workshop für 

FH-Projekt "Citizen Science" - 

BürgerInnenbeteiligung 

FH Kärnten, LAGs, 

Interessierte 

Einladung Fachhochschule 

Villach 

60 

22.10.2020 Abschluss-

veranstaltung 

Veranstaltung des ÖROK-Projekts 

„Regionale Handlungsebene 
stärken“ 

ÖROK, Regionen, Land 

Kärnten, LAGs, BM 

Einladung Online 35 
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Datum Format und 

Methode 

Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl der 

Beteiligten 

11. – 22.11.20 Online-Umfrage Online-Fragebogen „Ihr Zukunftsbild 
für Ihre Region“  

BürgerInnen und 

Stakeholder der Region 

Einladung Online ca. 300 

12.11.2020 Workshop Arbeiten am Agrarisches  Leitbild für 

Kärnten 

Landwirtschaft, LAGs 

Kärnten 

Einladung Online 25 

23.11.2020 Workshop LEADER Jahrestagung: 

Digitalisierung: Neue Chancen für 

ländliche Regionen? 

LEADER Regionen 

Österreichs, Vortragende 

Einladung Online Ca. 70 

24.11.2020 Besprechung Stakeholder-Dialog zur Arbeit am 

GAP-Strategieplan - ÖREK  

Interessierte Regionen, 

ÖROK 

Einladung Online Ca. 500 

26.11.2020 Workshop NETZWERK ZukunftsraumLand - 

JAHRESKONFERENZ; 

LEADER Regionen Einladung Online Ca. 90 

30.11.2020 Besprechung Jour fixe mit RMs Kärnten (CLLD, 

Masterplan Ländlicher Raum 

Kärnten, etc), ToDos 

RMs Kärnten persönlicher Kontakt Online 9 

16.12.2020 Besprechung Skype-Besprechung mit LVL zu 

Leader und Stadt Villach als PFP 

LVL und LAG Villach Persönlicher Kontakt Online 3 

18.01.2021 Workshop Wirkungsmodell/Kooperation ESF LAGs Österreich Einladung Online 73 

03.02.2021 Workshop MASTERPLAN Workshop - mit 

Carnica Region Rosental - Klagenfurt 

Land 

Interessierte aus Region 

Carnica und Villach-Umland 

Einladung Online ca. 45 

04.02.2021 Besprechung Besprechung m Sonja Hartl – bezügl. 

LES 

LAG Villach-Umland Persönlicher Kontakt Online 

 

3 

05.02.2021 Besprechung LEADER Management Jour Fixe LVL LAGs Kärnten, LVL Einladung Online 14 

17.02.2021 Besprechung Arbeitsgespräch online zu LAGs 

Zentralraum  

LAG Carnica und Villach-

Umland, Rosinak und 

Partner 

Persönlicher Kontakt Online 3 

23.03.2021 Besprechung Erstgespräch Zentralraum Kärnten + Zentralraum Kärnten+, LAG 

Villach-Umland 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 2 

25.03.2021 Workshop Masterplan-Workshop Zentralraum  LAG Villach-Umland, LAG 

Carnica Rosental, 

Klagenfurt, Zentralraum, 

FH Kärnten, LVL 

Einladung Online 6 
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Datum Format und 

Methode 

Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl der 

Beteiligten 

07.04.2021 Besprechung RM Kärnten-Besprechung 

Infoaustausch LES 23-27 

 

RMs Kärnten Persönlicher Kontakt Online 10 

12.04.2021 Workshop Kärntner Zentralraum - Masterplan 

ländlicher Raum – nächste regionale 

Schritte, Abt. 10  

LAG vIllach-Umland, LVL, 

Fh Kärnten 

Persönlicher Kontakt Online 3 

05.05.2021 Besprechung LEADER Forum Österreich – Infos zu 

LES 23-27, Projektbezogene 

Interventionen GAP 

Regionen Österreichs Einladung Online 60 

08.06.2021 Besprechung Online LEADER-Management Jour 

fixe 

RMs Kärnten, LVL Persönlicher Kontakt Online 14 

11.06.2021 Besprechung Besprechung Masterplan Kärnten  LAG Carnica, LAG Villach-

Umland 

Persönlicher Kontakt Online 2 

13.07.2021 Besprechung GAP-STRATEGIEPLAN Stakeholder-

Dialog 

Interessierte  Einladung Online 500 

16.07.2021 Besprechung Online-Besprechung zur LES-

Erstellung 

RMs Kärnten Persönlicher Kontakt Online 8 

16.07.2021 Besprechung Naturpark Sommer Besprechung 

und Projektabstimmung  

NP Dobratsch/Weißensee, 

LAG Villach-Umland 

Persönlicher Kontakt Naturpark Büro 

Villach 

4 

20.07.2021 Besprechung Besprechung zu Masterplan, LES, 

Leuchtturmprojekte und 

Einbeziehung der Städte in LEADER 

ab 23 -Besprechung Auftrag LES 

LVL, LAG Carnica, Villach-

Umland 

Einladung Büro Villach 5 

21.07.2021 Besprechung Besprechung mit Zentralraum +  Zentralraum Kärnten +, LAG 

Villach-Umland 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 2 

26.07.2021 Besprechung Einbeziehung der Städte Klagenfurt 

und Villach in LAG 

LAG Carnica und Villach-

Umland 

Persönlicher Kontakt Klagenfurt 2 

31.08.2021 Exkursion Regionsbereisung -  umgesetzte 

Projekte 

LAG Villach-Umland und 

BürgerInnen 

Persönlicher Kontakt Region Villach-

Umland 

20 

08.09.2021 Webinar "Design Thinking": Methoden-

Webinar für die 

Regionalentwicklung 

Interessierte Einladung Online 40 
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Datum Format und 

Methode 

Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl der 

Beteiligten 

14.09.2021 

 

Besprechung Besprechung - Städte im LEADER Stadtplanung Klagenfurt, 

LAG Carnica und Villach-

Umland 

Einladung Büro Stadtplanung – 

Magistrat Klagenfurt 

3 

14.09.2021 Workshop Vorbereitung zur Durchführung 

Workshop „Mit Weitblick zur 
Vorzeigeregion“ 

LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Persönlicher Kontakt Online 5 

15.09.2021 Workshop Kooperation Leader - Landwirtschaft LAGs Österreich Einladung Onine 36 

20.09.2021 Tagung LEADER-KLIMA-IMPULS-TAG KEM/KLARs, LAGs 

Österreich, BM 

Einladung Stadtsaal 

Mürzzuschlag 

70 

21.09.2021 Besprechung Besprechung Workshop „Weitblick“  LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Persönlicher Kontakt Büro Hartl 2 

23.09.2021 Besprechung Sitzung zu Gründung von KEM/KLAR! 

(Gegendtal + Ossiach, Steindorf)  

Gemeinden, LAG, Experten 

aus Region Villach-Umland 

Einladung Treffen 11 

12.10.2021 Besprechung Vorbesprechung Workshop „Mit 
Weitblick zur Vorzeigeregion“  

LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 5 

13.10.2021 Workshop WORKSHOP „Mit Weitblick zur 
Vorzeigeregion“ Villach-Umland, 

Ideen und Innovationen aus der 

Region für die Region  

BürgerInnen, Interessierte 

und Gemeindevertreter, 

LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Einladung, 

Kundmachung in 

regionalen 

Medien/Gemeinden 

Arnoldstein 45 

18.10.2021 Workshop Teilnahme Projekt "Leaderregion" Stadt Villach, LAG Region 

Villach-Umland 

Persönlicher Kontakt Magistratsdirektion 

Villach 

6 

20.-

21.10.2021 

Tagung LEADER Jahrestagung 2021: 

"Bioökonomie – neue Chancen und 

Perspektiven für ländliche 

Regionen?" 

LEADER Regionen 

Österreichs, Vortragende 

Einladung Bad Ischl + Online 137 

27.10.2021 Besprechung Kennenlerngespräch und 

Abstimmung Kooperationen LAG VU 

+ ZRK+ 

Zentralraum Kärnten +, LAG 

Villach-Umland 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 4 

03.11.2021 Besprechung Arbeitsgespräch zur LES-Erstellung  Rosinak & Partner, LAG 

Villach-Umland 

 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 3 
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Datum Format und 

Methode 

Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl der 

Beteiligten 

08.11.2021 Besprechung Besprechung Strategie Naturpark 

Weißensee in der LES 

NP Weißensee, LAG 

Hermagor und Villach-

Umland 

Persönlicher Kontakt Hermagor 4 

11.11.2021 Besprechung LES-Formatvorlage Besprechung  

GAP Intervention Leader 

LVLs Österreich, LAGs 

Österreich, BMLRT 

Einladung Online Ca. 90 

11.11.2021 Enquete Enquete -Demografischer Wandel 

Kärnten 

Land Kärnten und 

Interessierte 

Einladung Landtagsitzungssaal 

Klagenfurt und Online 

200 

 

 

17.11.2021 Workshop Workshop-Nachbearbeitung und 

weitere Schritte „Mit Weitblick zur 
Vorzeigeregion“  

LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Persönlicher Kontakt Online 4 

13.12.2021 Besprechung Gespräch betreffend Teilnahme an 

LEADER mit Stadt Villach, Stadt 

Villach als Partnerin der LAG Villach-

Umland  

Stadt Villach, LAG Villach-

Umland 

Persönlicher Kontakt Büro Bürgermeister 

Albel Villach 

5 

20.12.2021 Infoveranstaltung Online-Infoveranstaltung zu LES-

Formatvorlage - Themen 

Leader-forum Österreich, 

LAGs Österreich 

Einladung Online 100 

22.12.2021 Aussendung LIVING Paper WEITBLICK-Workshop: 

Ergebnisse und Ausblick 

Teilnehmende Weitblick-

Workshop, Interessierte  

Email Online 132 

18.01.2022 Workshop Praxisworkshop LEADER 

Wirkungsmethode 

Leaderforum Österreich, 

LAGs, Externe 

Einladung Online Ca. 90 

25.01.2022 Besprechung RM Kärnten Treffen zu LES 

Erstellung 

RMs Kärnten Persönlicher Kontakt Online 9 

26.01.2022 Workshop NUP-STRATEGIEN für LES 23-27, 

Workshop mit Naturpark Dobratsch 

und Weißensee 

NP Dobratsch und 

Weißensee, LAG Villach-

Umland 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 4 

01.02.2022 Besprechung PFP-Besprechung österreichweit RM/LAGs aus Österreichs 

(PFP betreffend) 

Persönlicher Kontakt Online 12 

03.02.2022 Webinar FTI-Mobilität für LEADER Regionen BM, LEADER Regionen 

Österreichs 

Einladung Online 85 

22.02.-

16.03.2022 

Online Umfrage WEITBLICKER*innen Befragung zu 

Themen der Region – Generation Z 

Zielgruppe Junge 

Erwachsene (17-30 Jährige) 

Medien, Social Media, 

Gemeinden 

Online 48 
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Datum Format und 

Methode 

Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl der 

Beteiligten 

24.02.2022 Workshop Workshop Arbeitsübereinkommen – 

LES Integration 

KEM/KLARS aus der Region, 

LAG Villach-Umland, NP 

Dobratsch 

Einladung Büro Villach 8 

24.02.2022 Aussendung Aufruf zur Einbringung von 

zukünftigen Themen, 
Umsetzungsstrukturen Leader, 

Projektauswahlgremium 

Anforderungen 

LAG-Mitglieder und 

PartnerInnen 

E-Mail Online 76 

01.03.2022 Workshop Workshop für LES 

Organisationsstruktur mit Sonja 

Hartl 

LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Persönlicher Kontakt Online 3 

02.03.2022 Infoveranstaltung CLLD HEurOpen – Start der 

grenzüberschreitenden 

Strategieentwicklung für neue EU-

Förderperiode 

Betreffende Gemeinden, 

CLLD HEurOpen, LAG 

Villach-Umland, Hermagor 

und Großglockner, Interreg 

Land Kärnten 

Einladung Hohenthurn Ca. 15 

03.03.2022 Workshop LES Workshop mit LAG Vorstand LAG Villach-Umland Einladung Büro Villach 9 

08.03.2022 Besprechung Meeting mit Baudirektion Villach 

bezügl. Energie- und 

Nachhaltigkeitsthemen  

Stadt Villach, LAG Villach-

Umland 

Persönlichen Kontakt Online 2 

15.03.2022 Workshop LES Workshop bezügl Punkte 4/5/6  LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl  

Persönlicher Kontakt Online 4 

16.03.2022 Workshop Formale Vorgaben zur LES, mögliche 

Kooperationsprojekte 

LAGs Österreich Einladung per Mail Online 65 

17.03.2022 Besprechung RM & LEADER Jour Fixe LVL, RMs Kärtnen, AMS 

Kärnten, ifs 

Unternehmensberatung 

Persönlicher Kontakt Online 18 

21.03.2022 Besprechung Austausch über 

Kooperationsthemen LES 2023-27 

LAG Hermagor, Nockregion 

Oberkärnten, Villach-

Umland 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 3 

21.03.2022 Workshop LES Workshop mit Sonja Hartl bezügl 

Punkte 4/5/6  

LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Persönlicher Kontakt Online 2 
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Datum Format und 

Methode 

Thema und Ergebnis Beteiligte Sensibilisierung durch Ort Anzahl der 

Beteiligten 

25.03.2022 Workshop LES Workshop mit Sonja Hartl bezügl 

Punkte 4/5/6 - Finalisierung 

LAG Villach-Umland, Sonja 

Hartl 

Persönlicher Kontakt Büro Villach 2 

29.03.2022 Sitzung Sitzung Naturparkrat Dobratsch – 

Programm Naturpark/Themen 

Mitglieder des NP-Rats Einladung Paracelsius Saal Stadt 

Villach 

40 

07.04.2020 Workshop Innovation, Ansätze Demografie, 

Daseinsvorsorge 

LAGs Österreich Einladung per Mail Onine 87 

 


