REGIONALKOOPERATION

UNTERKARNTEN

Lehrlingsstrategie
Lavanttal

Projekttrager RML- Regionalmanagement Lavanttal GmbH

Inhalt Zentrales Ziel des vorliegenden Projektes ist es daher mit gesamtregional wirkenden
und abgestimmten MalBnahmen die evidenten Problemstellungen zu bearbeiten und
im Sinne von ,,Starken starken” die Facharbeiterregion Lavanttal weiter zu forcieren.
Es soll das Bewusstsein gescharft werden, dass die Lehre eine aullerst attraktive
Option fir junge Menschen ist. Zu diesem Zweck sollen die gesamtregionalen
Optionen im Bereich der Lehrausbildung sichtbar gemacht und in attraktiver Form
mittels zielgruppen- und zeitgerechter Kommunikationskanale transportiert werden.

Ziele Zentrale MaRnahmen und Inhalte des vorliegenden Projektes sind daher:

e Konzeption und Umsetzung einer eigenen Kommunikationsstrategie und
Kampagne ,,Zukunft-Lehre-Lavanttal” mit Schwerpunkt Social Media

e Entwicklung und Aufbau einer zentralen digitalen Plattform und eines virtuellen
Lehrlingspfades mittels digitaler Landkarte

e Institutionalisierung des Austausches (im Rahmen einer Workshopreihe) zum
Thema Lehre und libergeordnet zum Thema Positionierung als Region attraktiver
Arbeitgeber) durch gemeinsame Erarbeitung relevanter Inhalte zu obigen
Malnahmen sowie gemeinsame Jahresplanung

e Gesamtprojektmanagement, Organisation sowie konzeptionelle und inhaltliche
Arbeit.

Zeitplan Janner 2023 — Dezember 2023

Finanzen Gesamtkosten: EUR 50.000,-
LEADER Forderung: EUR 25.000,-
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Hier investiert Europa in
die landlichen Gebiete.



