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STELLENAUSSCHREIBUNG 

Der Regionalverband Nockregion erwartet in Kürze die Zusage zum Aufbau einer 
Klimawandelanpassungs-Modellregion (KLAR!) und sucht ab Juni 2021 eine/n  

KLAR!-Manager*in m/w/d  

35 oder 40 Wochenstunden 

Ihre Aufgaben: 

• Aufbau der Klimawandelanpassungs-Modellregion 

• Erstellung eines Klimawandelanpassungskonzeptes unter Einbeziehung der 17 Mitgliedsgemeinden 
und der lokalen und regionalen Akteure 

• Öffentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung - Veranstaltungen, Workshops, Medien; 

• Vernetzung und Abstimmung mit anderen KLAR!-Regionen und der bundesweiten Serviceplattform, 
Teilnahme am österreichweiten Netzwerk; 

Sowie in Folge bei Projektgenehmigung (ab 2022): 

• Umsetzung von Projekten lt. dem regionalen Klimawandelanpassungskonzept inkl. laufendem 
Monitoring, Budgetplanung, Steuerung und Qualitätssicherung der KLAR!-Strategie  

Was wir von Ihnen erwarten: 

• Maturaniveau; technisches, naturwissenschaftliches, wirtschaftliches oder 
kommunikationstechnisches Studium von Vorteil; 

• Fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung in den Bereichen Klimaschutz, Klimawandel oder 
Klimawandel-Anpassung von Vorteil; 

• Erfahrung im Projektmanagement (Projektplanung und -umsetzung), Erfahrung in der Arbeit mit 
(größeren) Gruppen, mit Workshops und mit der Planung und Durchführung von Veranstaltungen; 

• Erfahrung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit und Social Media; 

• Guter Einblick in die österreichische Förderlandschaft von Vorteil; 

• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick, hohe Präsentations- und 
Kommunikationsfähigkeiten sowie Hands-on-Mentalität; 

• Sehr gute Regionskenntnisse; 

• Teamfähigkeit sowie selbstständige und eigenverantwortliche Aufgabenausführung; 

• Führerschein B erforderlich; 

• zeitliche Flexibilität und Bereitschaft, teilweise auch an Abenden zu arbeiten (Veranstaltungen); 
 

Was Sie von uns erwarten dürfen: 

eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit, vorerst befristet für ca. 10 Monate, bei 
Projektgenehmigung zumindest bis Ende 2023, weitere Verlängerungen möglich 

• flexible Arbeitszeiten, Home-Office  

• ein motiviertes Team 

• Mindestgehalt brutto € 2.500,00 auf Vollzeitbasis (40 Std.) 

• Arbeitsbeginn voraussichtlich ab Juni möglich 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, welche Sie bitte bis 30. April 2021 an Christine 
Sitter, MBA, office@nockregion-ok.at, übermitteln.  
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