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EinfUhrung

Was ist der Demographie_Check:Kdarnten 2020 und welche Herausforderungen
bringt er mit sich? Welche potenziellen Kooperationen gibt es, um der
Bevdlkerungsabwanderung entgegenzuwirken? Mit diesen und mehr Fragen
befassen sich die Leiterin des Studienzweigs fir Public Management der
Fachhochschule Karnten (FH), FH-Prof.™ MMag.? Dr."" Kathrin Stainer-Hammerle
und FH Seniorresearcher Mag. Dr. Thomas Friedrich Zametter im
Demographie_Check:Karnten 2020. Dieser wird im Auftrag des Amtes der Karntner
Landesregierung, Abteilung 10 — Land- und Forstwirtschaft, Landlicher Raum, von
der FH Karnten durchgefihrt. Dabei soll der Demographie_Check:Karnten 2020 in
erster Linie zur Veranschaulichung der Bevdlkerungsentwicklung sowie Struktur
und zur Formulierung von Handlungsempfehlungen fir die Regional- und
Landesebene dienen; dies entspricht dem Multi-Level-Ansatz. Ziel ist es, den
demographischen Wandel schwerpunktmdfBig in die kommende Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) 2021-2027 zur Formulierung von potenziellen
Forderentscheidungen zu integrieren.

Die in diesem Protokoll aufbereiteten Materialien und Nachweise dokumentieren
exemplarisch den Verlauf des gesamten Prozesses des
Demographie_Check:Kdrnten 2020 in der LAG Unterkdrnten am 10.09.2020.



Tagesablauf
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Ferlach (9.9.2020)
0 Treffen mit GF RM Verein Carnica Rosental Mag.
(FH) Ingeborg Schonherr, MA
0 Stadtbesichtigung und LEADER-Projekte in der
Teilregion
Bad. St. Leonhard (10.9.2020)
O Start der Besichtigung der Teilregion Lavanttal mit
GF RM Mag. Michael Baldauf
0 Burgruine Gomarn, Tourismus und Wirtschaft
Wolfsberg
O Haus der Region (lokale Lebensmittel und
Produzenten)
Lavamind
0 Drauflos(s) — Tourismus
Bleiburg
O Start der Bereisung der Teilregion Stdkarnten mit
GF RM DI Peter Plaimer
0 Werner-Berg-Musum (Kunst und
Ortskernbelebung)
Neuhaus
0 Museum Liaunig (Kultur belebt die Region)
St.Kanzian
0 Klopeinersee (Tourismus)
0 Walderlebniswelt (Tourismus)
Griffen (Workshop)
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Schloss Ferlach und Nutzung

Neu gestalteter Hauptplatz in Ferlach



Burgruine Gomarn
Bad. St. Leonhard im Lavanttal



Haus der Region
Wolfsberg

Haus der Region
Innenraum / Kulinarik aus der Region



Drauflos(s)
Lavamiind — Touristisches Angebot; Obfrau Bettina Sulzer-Gallant fiihrt die Besichtigung

Koralmbahn und Gewerbepark Gemeinde St. Paul; Tunnelbaustelle; Entstehung des zukiinftigen
Lavanttaler Bahnhofes; grofse Verdnderungen kommen auf die LEADER-Region zu



Museum Liaunig
Neuthaus

Werner Berg Museum
Bleiburg

Fassadengestaltung in Bleiburg. Kunst belebt die Innenstadt und den Ortskern



Ablauf des Workshops

1.

2.
3.

BegriRung von GF RM Mag. Michael Baldauf
BegriRung und Einleitung BGM Griffen Josef Miller

BegriRung von Dr. Kurt Rakobitsch, Abteilung 10 Land- und Forstwirtschaft,
Landlicher Raum

BegrifRung und Einleitung von FH-Prof."™m MMag.? Dr."" Kathrin Stainer-
Hammerle

. Vorstellungsrunde der Beteiligten

a. Wie wirkt sich der demographische Wandel auf die Region aus und
was sind die groRten Herausforderungen dabei?

Prasentation ,Demographie_ Check:Kdrnten 2020 von Mag. Dr. Thomas
Friedrich Zametter (Zahlen, EU-Ziele und Prognosen)

Diskussion-Gruppenarbeiten zu den Fragen

a. Was sind die ndachsten Schritte, die folgen sollen?
b. Was braucht es dazu?

Feedbackrunde
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Workshop in Griffen
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Teilnehmer*innen

Bachmann Roland GF Lavanttaler Beschaftigungsinitiative

Baldauf Michael LAG-UK

Blaschitz Valentin RV-Obmann

Bostjancic-Feinig Armin KEM-Manager

Dreier Irmgard Kéarntner Bildungswerk

Fehlmann Marlene KEM Stdkadrnten

Hanschur Bernadette Tourismusregion Klopeiner See-
Sudkarnten

Janesch Reinhold WK Karnten/Volkermarkt

Kette Anna KLAR!-Managerin

Leopold Helga Landwirtschaftskammerratin

Meesters Margarethe Leitung Ferlach

Unglaub Robert Vorstand Blndnis Alpenkonventionen
Karnten

Osti Patrizia Leitung ??

Pircer Evelin Obfrau IKZ-Vélkermarkt

Plaimer Peter LAG-UK

Radl-Rebernig Patricia Unternehmerin/Stv. Fg-Obfrau WKO UBIT

Rakobitsch Kurt Land KTN, Abt. 10-ORE/LEADER

Schildberger Reinhard Modellregionsmanager KEM/KLAR!

Schénherr Ingeborg Regionalmanagerin

Shahid Tanjeena FH Karnten

Snobe Mario Amtsleiter Griffen

Stainer-Hammerle Kathrin FH Karnten

Wieser Siglinde Amt der Karntner Landesregierung-Abt.
10

Zametter Thomas Friedrich FH Karnten

Zarfl Franz LK-Vorstand

Verlauf

Im Rahmen des Demographie_Check:Karnten 2020 der LAG Unterkdrnten fand ein
Treffen in Griffen statt, wo Mag. Michael Baldauf, LAG-Manager Wolfsberg, alle
Beteiligten willkommen hieR. In seiner Rede betonte er nicht nur die Wichtigkeit,
fir alle Regionen in Karnten einen Demographie Check durchzufiihren, sondern
erkldarte auch, dass die Grundlagen des Demographie Checks gezielt dort eingesetzt
werden mussen, wo sie gebraucht werden. AnschlieRend Ubernahm FH-Prof.™m
MMag.? Dr."" Kathrin Stainer-Hammerle und schilderte den Workshopablauf fur
den Abend. Danach wurden alle Teilnehmer*innen gebeten, sich vorzustellen und
jeweils Chancen und Herausforderungen aufzulisten, die der demographische
Wandel aus ihrer Sicht mit sich bringt. Nach der Vorstellungsrunde prasentierte
Mag. Dr. Thomas Friedrich Zametter das Mission Statement als auch die Ziele und
die ndachsten Schritte des Demographie_Check:Karnten 2020 in Karnten.
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Chancen und Herausforderungen des Demographie_Check:Karnten

2020 Antworten der Teilnehmer*innen| Diese Aussagen sind den Teilnehmer*innen nicht
zuordenbar und werden anonymisiert ausgewertet.

e _Derldndlicher Raum schrumpft schneller.”

e Bedirfnisse der Jugend besser verstehen.

e _Die Jugend hat viele Wiinsche, aber es scheitert an finanziellen Mitteln.”
e Verkehrsanbindungen verbessern.

e Kinderbetreuung ausbauen.

e Verstehen der Bedurfnisse.

e _Ohne Landwirtschaft gibt’s nichts zu essen.”

e  Strukturwandel ist seit Generationen schon splrbar. Ziel: flichendeckende
Landwirtschaft fir Kdrnten erhalten.”

e leerstande nutzen.

e Digitalisierung und Datenschutz.

e Facharbeiter und Lehrlinge.

e _Wir brauchen viele Perspektiven.”

e Stdndige Bewusstseinsbildung.

e Mobilitdt ausbauen.

e Klimawandel.

e Ortskernbelebung.

e leerstehende Gebdude wieder attraktiv machen.”

e _Jugend schon im friithen Alter mit der Region verbinden.”

e _Mobilitdt flieft in jede Fassette hinein.”
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Prasentation im Rahmen der Workshops

Demographie_Check:Karnten 2020

Kamiens Bevolkerungsveranderung versiehen und handein
1052020

S P T Dl | e i ) St P L R el | P b e f

LAND | = KARNTEN

T, T TR
W T I AT

Ll EARNTEN
:‘ H Lrearary o
gyl e

Agenda

Mission Statement

Was ist der demographische Wandel?

Was sind die Triebkrafte und Wirkungen des demographischen Wandels?
Weiche roumdifferenzierende Wirkung enifoltet der demogrophische Wandel?
Was ist der Demographie_Check:K&mten 2020 [Kurzdarsieliung)

Umgang mit dem demographischen Wandel

Ausgewdhite demographische Daten fir die LEADER-Region und Gemeinden
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Demographie_Check:
Karnten2020

MISSION STATEMENT

Das Lond Kdmiten. sechs LEADER-Regionen und eine

L] REGI
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Was ist der demographische Wandel?

Fortwdahrender dynamischer ([Entwickiung):

Beschreibt die Bevilkerungsonzahl und Iusommen-
safzung eines Gebietes;

Geburtenrate, Sterberote und Wanderbilonz;

Mehrdimensional [globale Ebene. Bund. Land,
Region, Gemeinden und Orte|

interdependenter Prozess [Iusommenhdnge und
Wechselwirkungen);

Weitreichende Folgen (Wirtschoft und Geselischalt);

whucTie Loviden | Shadertesss vt P wead Vorogesrer | Futic sorcageererd -
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DEFINITION IM RAHMEN DES
Demographie_Checks:Kamten 2020

«Der demaographische Wandel ist ein dynamischer Prozess der Bevalkerungsenhwickiung
{Bevdikerungsanzahl und -strukiur). angeineben durch Verdnderungen der Fakioren
Geburtenrate, Lebenserwartung und dem Wanderungssaldo. Der demographische Wandel
st rdumiich stark differenziert ausgeprdgt und fihrt dazu, dass einerseifs die unierschiediichen
Aggregationsebenen (EU, Bund, Land, Region, Gemeinde, Orte] und andererseils die
verschiedenen Regionstypen (stidtisch, peripher, semiperipher] unterschiedlich stark
betroffen sind. Anpassungen sind notwendig. Gebiete, denen diese besonders guf gelingen,
werden sich in Zukunft besser entwickeln. (Eigene Definition)

Triebkrafte, Auswirkungen und Zusammenhdnge des

demographischen Wandels

Héhere Lebenserwartung

Héherer Wohlstand

Weniger Geburten

Altermde Bevalkerung

Kleinere Haushalte und mehr Zweitwohnsitze
Mobilere Gesellschaft

Menschen, Arbeit und Kompetenzen
GroBerer und inklusiverer Arbeitsmarkt
Produklivitat durch Kompelenzen und
Bildung

Gesundheitswesen und Langzeitpfiege
Auswirkungen aul die Sffenflichen
Haushalte

Regionale und lokale Dimension
(Lebensqualitdl, Infrastruktur, Zugong zu
Dienstleistungen und gleichwertige
Lebensbedingungen:;

Doppeilter Ubergang (grin und digital)

BERICHT DER ROMMISS IO AN DAS EURCPAISCHE PARLAMENT, DEM RAT, DEN EUROPASSCHEN WIRTSCHAFTE- UMD SOIMLALSSOHLISS

UMD DEN AUSSCHLUSS DER REDIONEN (b e Actwinurgen des. demdgrafisfen Wandes UFL

FOCANECRAE P LTINS | ShaRBrEaiacn WIS mel o MSSOQETTET | LBk RS T
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Bevolkerungsveranderung 2018 bis 2040

Starke Zentrum- und Peripherie Disparitdten auf allen Ebenenl
Peripherie — Zentralraum - Stadt-Umiland
Kein neuer Trend!

mwml 1.2048 bis 1.1 31040 Gesamibevolberumy
Flognoseiegeanen

40 % der Gemeinden und 30 %
Osterreichs verzeichneten
zwischen 2005 bis 2015 einen
Bevilkerungsriickgang; Trend
setzt sich fort.

Prognose Kimten (2018-
2050): Knapp Ober 20%6 der
Gemeinden haben positive
Bevilkerungsentwicklung.

Facnhacnacrube Larhen | iudentemcn Wik ol ung Moeooesmend | Fubis aonogerseed .

Was tun? Wie kann dem
demographischen Wandel
begegnet werden?
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Was ist der Demographie Check:K&amten 2020 nichi?

Kein Zoubermittel - ein Demographie Check alleine stopp! nicht den demographischen Wandel in
landlichen Regionen!

Der Demographie_Check:kamten2020 ist ein konstrukfives Werkzeug. das bei der idenfifiderung
never ideen, Sichtweisen und Themen helfen kann.

Warum brauchen wir den Demographie_Check:Kamien 20207

Die schénsten Regionen Ostemreichs und des Alpen-Adria Roumes verlieren Bevblkerung! Bsp.:
Lungau, Murau, Corfina d” Ampezzo, Lesachtal, Ostirol; Es sind neue Zugdnge und Strategien
notwendig!

Notwendige BOndelung der Krafte — nur gemeinsam ist ein Wandel méaglich

Institut tir héhere Studien / IHS (2012:68) schiagt vor: ... .Vergabe von Forderungen flr
Einrichtungen der Daseinsvorsorge verpllichfende Demogrophie Checks ...~

STRALEIK (2012:70): .Demographie Checks fir Fochfdrderungen® ...

OROK (2018:11): ,Vertielende sozio-Skonomische Analysen sind notwendig.”

17




ZIEL des Demographie_Check:Karnten 2020?

Instrument zur Berlicksichtigung der demographischen Entwicklungen auf lokoler (= Gemeinde| und
regionaler (= LEADER-Region) Ebene

Instrument zur Bewusstseinsbildung fir das Erfordemis, das Thema .Demographie” zu einem
integrativen Bestandteil der LES zu machen

Impuls zur inhaltlichen Schérfung der LES und Erh8hung der Treffsicherheit der geplanten
MaBnahmen

Ableitung von zukunfts- und potentialorientierten Handlungsemplehlungen i0r die LEADER-Regionen
und das Lond Kamiten

Mehrwert Demographie Check:Karnien 2020?

Erarbeitung einer soliden Datenbasis (Grundlaogenuntersuchung)

Starker Bezug zu den Ilelen der Europgischen Union (EU) und das Umsetzen von EU-Standards fir
den Demographie_Check:k&mten 2020

EinfOhrung never Begrifle und Konzeple fir die kommende EU-Srukiurperode (Mutzung von EU-
Codes) als Instrument zur strategischen Regions- und Weiterentwicklung

Auslotung und Weitergobe von gegenseitigen Lerneflekien und Erfahrungen [nur gemeinsam kann
diesem Megairend begegnet werden — Mullilevel Ansofz)

Gesamiraumanalyse [Landesebene, Regionen, Zentralraum, Gemeinden)
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Was bekommen die Regionen? (1)

Differenzierte Erfassung, Analyse und Prognose des PhGnomens demographischer Wandel
Sammiung und Aufbereitung von Daten sowie theoretischer Konzepte und Good-Practice Beispielen

Iukunftsorientierung und Potenfialorientierung: Entwicklung von méglichen Querschnitisthemen —
[Darstellung von Entwicklungs- und Wirkungssusammenhdngen und modemen Sachthemen)

Workshops zur Implementierung und gemeinsamen Vertiefung der Thematik

Was bekommen die Regionen? (2)

Kompefitives sozio-6konomisches Set an Kennzahlen angelehnt an (EU-Standards) wie 2.8, die
demographische Unferstiitzungsrate, Multilokalitat, Vereinzelung und Armut bew. ArmulsgefGhrdung
Verliefung und Aufbau eines .Demographic Governance"” VerstGndnisses in Politic. Verwaltung und
Regionalmanagement |= erweiterles Verstndnis von Bevalkerungsentwicklung inkl. Einbindung der
Wirtschaft und Zivilgesellschaft)

Die Fachhochschule Kérnten als Ansprechpariner und Begleiter im Kontext der Thematik
demographischer Wandel. .Bin weiterer frischer Blick ouf die Region™.

Darstellung des Iusammenhangs zwischen demogrophischen Entwicklungen und Sachthemen




Setzen von EU-Standards im Demographie:Check _Kamten 2020

PROGNOSEN IM FOKUS

Den demographischen Wandel
aktiv gestalten

Diese Dimensionen und Kennzahlen -
bilden die Bosis des Demographie
Check Kamten 2020. Sie orienfieren
sich an der Europdische 5oule sodaler ©
Rechie, dem VerstGndnis

von inklusivem Wachstum sowie der
angesirebten EU-Aufwartskonvergenz.

Dimensionen und Kennzahlen

Fachhochschule EAmien | Sudienbanson Wirschofl und Mosagemend | Pubic Monapenmsn?

ciall g ] et

eanpaan ek ol

;

;
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i
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Ablaufplan Demographie_Check:Kamten 2020

FEEDBACKSCHLEIFEN/BEGLEITUNG der Stakeholder und regelmaBiges Reporting

MalJuni Juni/lubAugusr September/Ditober Meowverniber [eremiber
| Sammiung Infarmationen Aufbay vor Metraers & Warighogs LAG timtanomity, | Fodbianung dei
Projedtehamiier Komerunasean | gy umd Snecygtis_Cremid Lientés
| igamemnciersn mit Sesbsholdern ‘Werisrop Frosceote oo

it Lo K || VEARSSEIRG it dam LSADER. g der qaetesten e el

Gepliavie Daver: E Monste: Start 1. Mai 2020 - 15 Deseenber 220

Fag AR ag Fukg B b § Shuchenfminach Wit gl wrad Miorggmrmes! | ol Monogesmer?
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IWISCHENFAZIT

DEMOGRAPHIE_CHECK:KARNTEN2020 =

—

- " -

| X = T e [
ml?mmmmﬁfm

& Workshops mit Gber 100 Teilnehmer*innen
. Lewm TEEIRVE WS WA TN U
# 1%, Aufbau einer SQL Datenbank und modeme
Auswertungen
ST A il e T T 3

Uber 300 Kilometer an Regionsbereisungen
oy $ R R 2 g
B e s _ e o,

R B g
Fachhachacrule Eomben | Sodsnbensich Wirhohofl und Monogement | Pubic Monogemen

- N

'h-i -

o r .11.

Umgang mit dem
demografischen Wandel

Anpassungen missen unter nicht leichten Ausgangsbedingungen erfolgen!
Gewohnte Denkmuster sind zu verlassen!
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Strategieentwicklung (Ausgang)

Keine Schuldnrweisungen [Sochebene]

Koopernofion und Bondelung von Krafien ouf alen
Ebenen (Denken in Funidionsnsommenhongen)

Ebenen Ubergreffenden hologprozess starfen
Betpiel: .Jedes Alter zGhiti™

Schwachen in Starken umwandein [Bsp.
Abwanderung/Rickwandenung/Iuwanderung)

Aufbou einer Demogrophic Govemance
Setzen ouf neue EU-Tiele
innovafionen suchen; Chancen erkennen

Strategsch Denken - Gber LEADER-Penoden hinous

Fochihccac s Lamben | Shudsnbansch Wik hof und orogemesnt | Pubile Monogres .

Den demographischen Wandel aktiv gestalten -
eine moderne Demographic Governance fir Karnten und
seine Regionen

Ryrol Governance
rvasfaren wnd Bcker lohoker Siorkoan [Folua waiche Foldoren der Regonalentsichiung)

Hich? nur sraafichs Malranmran rursen Srioernsg --I"wm

Evidence bosed policy

Stk arer Bruafs ung Auskbay guaniitale Daten m Enhchasdungapecien

Deswrma b e Forres s g s o Buoomee
Ewpren st roguen Follbn e Sbiinaprermn
i e T e ]

S A i [ W R 0 e B
W e A AT ) AL PRI e v e

FachingchacFuis L amben | oS nbsis o WISl urd Maragsrmend | Pulils Mo -
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DEMOGRAPHIE_CHECK:KARNTEN 2020 -
den demographischen Wandel gestalten

Regionen weiterentwickeln - Krisenfestigkeit entwickeln - Eigenstandigkeit erhéhen

EU-Fokus als Innovationsquelle fir die eigene Regionsentwicklung:

Agenda 2019-2024 - Commission priorties: building a cimate-neutral, green, fair and social
Europe v i : : : ) 72000

Green Deal, REACT EU / Next Generatfion EU; Just Transifion Fund
Kohdsionspolitik nach 2020: Recovery Assistance for Cohesion and the Temitones of Europe

Europdische Sdule sozialer Rechie (Chancengleichheit. Foire Arbeitsbeziehungen. soziale
Inklusion und Teilhabe)

Fochhaoharreie £Smiben | Shudsnbanson Wi halt und Monogesmsed | Pubile Moot n

DEMOGRAPHIE_CHECK:KARNTEN 2020
Den demographischen Wandel gestalten - Wachstumspotenticle nutzen!

Resiliente I&ndliche Regionen basieren auf inklusivern und qualitativem Wachstum.
Nutzung des neuen Konzeptes der Aufwdartskonvergenz fir die regionale Entwickiung!

Inklusives Wachstum: Wachstum ist entscheiden und gleichzeitig muss allen
Bewohner*innen eine Chance geboten werden (soziale Inklusion), davon zu profitieren.

Avufwiiriskonvergenz: Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Performance durch
Abbau von EntwicklungsdisparitGten - Fokus qualitativen Wachstum.

Thema: Gleichwerlige Lebenschancen: Aktivierung lokaler Potentiale als wirtschaftliche
Basis. Ausbau der Infrastruktur [schnelles Intemet) und damit Aufwertung einer gesamten
Raumkategorie.

Thema: Landlicher Raum und Starkung der Ergénzungs- und Stabilisierungsfunkfionen fir
die Zentren und fir die Landesentwicklung.

EU kann einen erheblichen Teil inrer Ziele nicht ohne starke Iandiiche Regionen umsetzen!

Farminoe Fac e EATMGR | S aanDered B WETIROET uhd MOnSQerTeer? | Fulble M ﬂ
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Den demographischen Wandel gestalten

Thema: Eigensténdige Regionalentwicklung / Bsp. Corona Pandemie 2020

Die Corona Krise und exogene Schocks zeigen uns neuve prospekiive Handlungsnotwendigkeiten
auf. Lemeffekie!

Wie kann eine Region in einer Postwachstumsphase agieren? Wo befinden sich endogene
Potentiale und Kreisiaufe®

Stérkung Vor-Ort Produktion, Ausloten von Maglichkeiten und neuen Perspekfiven.
Selektive Entkoppelung von Globalisierungsprozessen.
Nutzung des Konzeptes des qualitativen Wachstums flr die Regionsentwicklung.

FOCHRGCNAC Fuls LAmben | SuCiSnbdabicm WSS hel! und MardOseTant | Pubsis Mol sy -

Neuve Lebensentwurfe und neue Arbeitswelt

100 %

5%

50 %

K%

Wanderungsmolive in regionale oder Design Thinking FH-Villoch Verdnderte Arbeitswelt
Ubemregionole Zentren; Quelle: Seger (2019) 2020): Queile EBgene - e

[ chschuin Kameer | i Weiriac| wncl i T '
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Demographie Coaching - Beispiele

BUREIPEAN NN

'

Committee of the Regions

Stadtentwicklung E

Demografie-Coaching im Saale-Orla-Kreds

Demografie-Coaching
im Landkreis Mansfeld-Sudharz

Fachhechachuis Eamien | Sudenbansch Wilshof und Managamment | Fubike Moragmen

Innovation und Regionalentwicklung
Regionen mit ausgepragter Mittel- und groBbefrieblicher

Struktur
Aufbou eines regionalen Innovationssysiems in der Region
System der
Wissensproduktion Systemn der Wissensanwendung
(Forschung, Beratung, (Gemeinden, Vereine, Betriebe,
Kreative, Abwanderer, Interessensverireter ...)
Iuwanderer)

Gute Bildungsstandorte

und Mbglichkeiten Innovativitat

Polifik S Regionalentwickiung

Es gilt den Abstand rwischen den Systemen der Wissensproduktion und dem System der

Wissensanwendung und NUtzung 2u vermngerm.

Fachinacnschule ESvien | Budent-amich Wirke ol und MosageTant | Fubilic Manopermant

Steigerung der Produkdivitat durch

fur s suabp

$Eg BRLICS)
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Ausgewadhlte prognostizierte
Daten zum demographischen
Wandel

LAG-Regionalkooperation Unterkarnten

l REGIOMALENTWICKLUNG
23 % der Bevélkerung Kérmtens KARNTEN Q0 Unows
25% der Landesfiache E - | = SUDKARNTEN
ar G N'I*:l: -
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Wirtschafsstruktur und Gegebenheiten in der
LEADER-Region Reg. Unterkarnten (Scoreboard)

Bezirk Wolfsberg

Aknvbeschatogung Lebrlings L TTRERE ST DRI T ¢ e "
Bulelungrstand dev Bev. 129 -8
L W aeews R SO ek ed D e e = i ——
TR 4 e e | 28 | k8 C L oy .
Trwed 8 7231 3701 % LK Pl - | L | ¥ ey Miben) | TLTE WA T 4 "
il P ermtyrentit |8 | 8 F] i . ma | 4 e, [—
Ly o e = 2 =
s LK W v el ix iy
[ el waam 4 e — d — [ ——
T T TR P By e W e L r Gl
e— ' s ' L ——————
Fimew o 20315 e ! 1 Mt 1 ¥ e
foih e sl & r—— | e " St S T8 | me | ow
[ . i1 L1 4 e - - 3 S — U
Zomcr=m A S R R B e iy e

wichst [+4.9%)]. Der Produkdfionssetion domaniert
[+14] £ gegeniiber dem Londesturchschniti].
Gernde die Holrverorbaitung im obasen Lovoniiol
bt besfimmand. Der DiensSesstungssaldor st shark
unter dem Duschschnitt. Achiung: Divergfimenng

4 lskwnaion (e o ndsion '

B Bewghan und Gewiuisg va Sieinen und Eren B der Wirtschoftsstruichr
) Fahramagpai, snalgen Fahvmigte) i i
FacnncnacFade £Amiher | T b nDanden WEr P o ket | FUDET ST T '

Wirtschafsstruktur und Gegebenheiten in der
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Wirtschafsstruktur und Gegebenheiten in der
LEADER-Region Reg. Unterkdarnten (Schatzung)

Verein Camica-Region Rosental

Sidiichen Abschnitt des politischen Bezirkes Klogenfurt-Lond und zwei Gemeinden des === e e e

politischen Bezikes Viloch-Land e ———
Bavdlkaning Klaganifurt Land (2019: 59800 Brwohner) e g [P e
Varein Camica Rosental (201731408 Einwohner) R vl ik
= 50% des Bazirkes Klagenfurt Lond (S5chatung) i ik %
Gemainden mit hdherer Anzohl an Befrisben R ——

Farlach, Feistritz, Kdttmannsdorf, Maria Rain, Schiefiing
[Klgin- und Mittelbetisbiche Strukiur]; Versinzelte Gewerbeparks et

kleinstrukturiere Landwirtschaft; o o L::" "‘;
i | 3 | sy | @
Trand zu hdherer Bidung (Klogenfurt und Viloch als Biduengstaondorie). e Tl . r
Arbaitspidtze im Dienstlestungsekior unfemeprdsenfiert, I_:“"'“'“" e ? :
Dienstestungssekior in den Gemeindan auBerhalb des Tanfrolroumes noch _;._ I . |
geringer. (Frobdamea: Laarstande, Frouven und Banubsmagic hkaien, modames arre T '
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Dienstleistungssektor in der LEADER-Region

Aufbau und Entwicklung von Dienstieistungen und Resilienz in der Entwickiung

Die Wirtschafisstrukiur der LEADER-Region

DIENSTLEISTUNGISETOR IN UNSELESTSTANDIG UnterkGmien ist charakderisiert durch sinen
BESCHAFTIGTEN IN R 2017 (BETIREE EARNTEN) - 2 " i
CUELLE: WIBIE l!‘!.lhlll\l sehr geringen Anteil des Diensfieistungssektors.
EIGENE DARSTELLUNG Dlese Werte finden tch bel Schwellenlndem.

-

Tiel olier Bezirke muss es sein an den Londesdurch-
schinitt onzuschiieBen. Domit sich die Region
gemdal modemer Gegebenheaiten (SHchwort:
informationsgeselischaft] entwickein kann.

E |k | £ | 3|3
Hondel, Gostronomie und Hotellene, information und
Kommunikofion, Wirtschoftsdienste. atc. sind
- S & &

2 = PR & o untereprizentiert. Merschen die in diesen Bereichen
F T E X T TS Arbeit suchen, haben es in der LEADER-Region
& o F . ar & UnterkGmien besonders schwer.

Resdiente Regionen: Diversifiierung der Wirtschofts-

strukturl
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Bevolkerungsentwicklung RML Regionalmanagement

Lavanttal (2002-2050)
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Micht nur Stadi-Land-Unterschiede —
auch inferkommunal grolle
Disparilaien.

Es besteht die Gefohr, doss eine
Forksetrung der jingeren rgumiichen
Bevolkerungsirends zu

einer starken Polarsiensng der
rdumichen Entwickilung ouch ouf der
lokalen Ebene fohri.

Samfiiche Gemeinden verieren an
Bevolkerung. Auch die
Bezirkshoupistodi.

Bevolkerungsentwicklung RML Regionalmanagement

Lavanttal (2002-2017)
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Bevdlkerungsentwicklung RML Regionalmanagement
Lavanttal (2018-2050)
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Bevolkerungsentwicklung Verein
Regionalentwicklung Sudkarnten (2002-2050)

Nicht nur Stadl-Land-Unterschiede -
avch interkommunal grofle
Disparitalen.
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Bevolkerungsentwicklung Verein
Regionalentwicklung Sudkarnten (2002-2017)
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Bevolkerungsentwicklung Verein
Regionalentwicklung Sudkarnten (2018-2050)
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Bevolkerungsentwicklung Verein Carnica-Region

Rosental (2002-2050)
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Micht nur Stadi-Land-Unierschiede -
auch interkommunal groe
Dispariiaien.

Ienirolroumpgemenden verzeichnen
storke Bevolkerungszuwdchse.
Konnen jedoch auf Douer die
Bevolkerungsveriusie in den anderen
Gebieten der Tedregion nichi
kompensieren. Deshalb entwickett
sich prognostizierte Trend ob 2030
negativ.

Ienirole Orte wie 2.B. Slodigemeinde
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Bevolkerungsentwicklung Verein Carnica-Region
Rosental (2002-2017)

Beavdllkerungientwicklung in Personen {2002-2017)

Carnica Rosental

Daten: Statistik Austria
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Bevolkerungsentwicklung Verein Carnica-Region
Rosental (2018-2050)

PFrognostiziarne Bavalkenngsanhwickiung Region Camica Prognosizseris B
Rosentol [2018-2050) in Personan
Quedia: Stafistik Austia [ Land Kdmian
Eigane Darstellung
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Zusammenfassende Betrachtung der LAG Reg. Unterkarnten
(Prognose) Nic ht rur Stodi-Land- Untersc hiede - auch
" interkommunal grofe Dapariaten

e Region Carnlca Rosental 1ot e Deste
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Unthersuchungen dar wil. Richard Rornda.

‘Wolhiberg und das Lovonital vereren -12.44%
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Zusammenfassende Betrachtung der Regionalkooperation
Unterkdrnten (Prognose); siarke Polarisierung in der Entwicklung

Prognose bis 2050: ¥ Wochstiumsgemeinden. 4-5 siognierende Gemeinden: Siorke Veriusie in Prelienegg.
Lavamind, Reichanfals, Bod 5t. Leonhard und el

FOChRSCC Fulid O N | SuiEfTanSsm WL M uie] RGPS | U WA i Tl n
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| Denenisne 36192800
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:._' Fabany
s ol Effekie oul die gesomie
W hep et e Regionsentwickiung in der
88 ) Teiregion SOdkamien.
G 5 = Aufbou- und Ausbou von
et Kooperafionen und
s 5 Lemeflekien und Aufbou
einer storker diversifierten
- wirtschoftsstrukctur,
Felstritz: +4,03% prognostizierte Iuwéchse bis 2050 o Stichwort: Rasilieny
Blelburg: +11,32% prognostizierte Iuwachse bis 2050 u
Facnhacraciusm Loenben | IhcerDerssct 'Wirne it und soragesrmer? | IFUDBC Moo

34




ZWISCHENFAZIT LEADER-Region Reg. Unterkérnten (1)

Die Regionalkooparation Unterkdmiben ist weniger stark vom demographischen Wandel betroffen. ols 28, die Region
Oberkdrmiten oder der Kbrminer Ieniralrourm.

Es findan sich ? Wochsiumsgameinden | 24,47%) in der LAG. Die meisten davon befinden sch im Kaminer Zenirolroum
oder im Kdmitner Grenzgebiet um Bleiburg. In diesem Gebiel finden sich viele GroBbetiebe im Technologiebeneich
[ouch einige giobal Players wie 2B, Mahie).

LEADER-Region Regionalkooperotion Unterkirmien kst unterschiediich stark bafroffen. Es hemschen gerode im Besirk
Wolfsbarg starke Zentrifugal und Zentripatalirdfte (Metropolregion Graz und K&miner Zentrairoum ols 2emende Kréfie).
Eine Entleerung der Entwickiungspatenfiole findet in beide Richtungen hin staft,

Auch dia Bazinshouptstddie verieran on Beviilkerung [Bsp.: -4.62%; Vilkemnard: -13.25% oder ouch Wollsberg: -7 28%).
Blelburg und 51. Michael ob Bleiburg entwickein sich positiv. Relofive N&he zum Globol Player Mohle, [+11.32 %
prognostiziert bis 2050), In Bleiburg entwickelt sich aine ,Creative Class” was 2u posifiven Effeiden ouf die
Reglonsantwickiung fihren kann. Vgl. die Arbeiten von Richaord Florida,

Auch einige gréBere Ore verlieren wie LB, Stodigemeainde Feroch: -4.62% prognosfizien.

Achtung: Die Wachsturmsgemeinden kénnen an die Grenzen des Wachstums stoBen, Gerode jene im Kminer

Tentralroum! (Zersedelung, Maongel on Boulond, keine Orskerme mehy, Enbulen doicher Strukcturen wie 2.8,
parsdniiche Kontokte und Dorgemeinschoften. Sirkung des soialen Zusommenhaltes ol Entwickiungaleibd.

ZWISCHENFAZIT LEADER-Region Reg. Unferkémten (2)

Aufbou einer modemen Landwirtschafi [in Anlehnung on den Wellogrorberichil) i
(Tronsformation des Emdhrungs- und Produklionssystems).

Strkera Vermnarktung lokoler Produkte [Komienweit).

Auf wvon reglonalen KEooperafions- und Innovafionssystemen mit den Produkfions- und Technologieuniemeahmen [wenn
mbglich].

Aufbou einer stGrker diversifizieren Wirtschoftssirukiur [Redukiion von Abhdngigkeiien).
Aufbou sine: modemen Touremustakion gapoart mit lokaler Energieprodukdion [gegenzaitige Weilerenhwickiung).
Aufbou sines stérkeren Disnstieistungssekion um ouch in diesem Bereich Arbsitspitze anbieten U kBnnen.

Aufbou und Stitzung einer Creafive Class; Revitalisierung alfer industiegebiela [Atmosphére schaffen, die Kreative
arziaht),

Granzregionen ols Chancenregionen sehen!

Setzan oul qualitatives Wochstum und inldusives Wachstum (in sémilichen Bereichen und Hondlungen)!

Fochrocracrhuls EQmaen | TheolernBengicn Wt ol und manogerren | Fubic MorooseTes n
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Wie ist der demographische Wandel in der LEADER-
Region Reg. Unterkarnten gestaltbar?

Wo liegen die Entwicklungspotentiale?

Welche nachsten Schritte sollen folgen um zu einem
Zukunfismodell LEADER-Region Reg. Unterkdmten zu
kommen?

Workshop

Sehen wir den Workshop als Chance um unsere Vorstellungen fir eine
zukUnftige gute Regionalentwicklung im Kontext des
demographischen Wandels zu gestalten. Nutzen wir den Workshop
und die gemeinsam erarbeiteten Unterlagen als Auftakt in die
kommende LES 2021-2027!
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Demographie Check:Kamten 2020

Kémtens Bevélkerungsentwicklung versiehen und handeln

VIELEN DANK!

Facnhocnscruls Kormen | Suchs s cn WS noit urd MOSOiimee | Pulls Mandgisrsend

LAND I3 KARNTEN
F.H."::f“

g

L X X ]

KONTAKT

MMag. Dr. Kathrin Stainer-Hammerle

FH-Professorin fir Politicwissenschaft

Leitung BA und MA Public Managament
FH-Karmten - gemeinndtzige Privatstiftung

Europastrafe 4

A-9524 Villach

+43 (0)5 90500-2416

K. Stainer-Haemmereduih-kaernten. al

Mag. Or. Thomas Friedrich Zametter

Senior Resaarcher/Lacturer
Wirtschaft und Management Public Management
P :

EuropastraBe 4

A-9524 Villach

+43 (0)5 90500-2459
T.Zametteriah-kaernten al

fachhcchuchule Lamien | Ruclenborsich WirhchoR und Monogemen | Futilc sMomagorment

LAND = KARNTEN
22° 2,8 fAnwTin
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Handout — Workshop i AN

Demographie_Check:Karnten 2020 .s KARNTEN

Fachhochschule Kérnten — Studienbereich Wirtschaft und Management — Public Management
k_sltairer-hsermimed e -EaEnlenal | rameiienfih-kaemien st

Demographie_Check:Karnten 2020
Laut Prognosen der Osterreichischen Raumordnungskonferenz (OROK) zeichnet sich fir das Bundesland Karnten in den nachsten Jahrzehnten ein
Bevolkerungsriickgang ab. Blickt man von der Landesebene auf die Regionsebene (LEADER-Regionen) und von dort weiter auf die lokale Ebene
(Gemeinden) zeigen sich enorme regionale Disparititen in der kinftigen Bevolkerungsentwicklung (Stichwort: _Dorfsterben”). Wahrend die landlich-
peripheren Regionen Karntens kumuliert stark an Bevolkerung verlieren, profitiert der Karntner Zentralraum. Aber auch in dieser sogenannten Gewinner
Region” finden sich Probleme des Wachstums. Insgesamt muss man sich in vielen Teilgebieten Karntens auf ein Ende des Bevolkerungswachstums, gepaart
mit starken Polarisierungs- und Schrumpfungsprozessen einstellen. Tiefgreifende geselischaftliche und wirtschaftliche Veranderungen vollziehen sich,
welche nur gemeinsam bewaltigt werden konnen.

Resiliente Regionen Karnten
Eine resiliente Regionalentwicklung fullt starker als bisher auf der zusatzlichen Nutzung von statistischen Daten
gepaart mit qualitativen Analysen und Erhebungen. In diesem Kontext folgt der geplante Demographie_Check:
Karnten 2020 fir alle LEADER-Regionen einer zukunftsweisenden Strategie als Teil eines modernen Demographic
Governance Ansatzes. Ziel des Demographie_Check:Karnten 2020 wird es sein, entsprechende
Handlungsempfehlungen fir die Regionen und das Land Karnten zu entwickeln (Multi-Level Ansatz). Es muss
gelingen, die Thematik des demographischen Wandels noch stirker als bisher vielerorts in die Lokale
Entwicklungsstrategle (LES) 2021-2027 und In Investitionsentscheidungen zu integrieren. Der demographische
Wandel soll weniger als Bedrohung verstanden werden, sondern als neutraler, sachlicher Vorgang baw.
Megatrend, der durchaus auch neue Chancen mit sich bringen kann. Es ist moglich sich den vielen
Herausfarderungen im Kontext der voranschreitenden Bevilkerungsveranderung niichtern und illusionsfrei zu
stellen, Projekte zu entwickeln und positive Effekte in diesem Kontext zu generieren.
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Der Demographie_Check:Karnten 2020 ist ein Projekt zwischen dem Land Karmnten (Fachabteilung 10 / Land- und Forstwirtschaft, Landlicher Raum) der
Fachhochschule Karnten (Studienbereich fiir Wirtschaft und Management / Public Management) und den sechs LEADER-Regionen Karntens, Die Dauer
des Projektes ist auf acht Monate festgelegt (Ende; 15. Dezember 2020).
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Mag. Dr. Thomas Friedrich Zametter prdsentiert den Demographie_Check:Kdrnten 2020 fiir Villach-Umland inklusive Mission
Statement sowie Ziele und die darauffolgenden Schritte
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“Verkehrsanbindungen

Tourismus
| ehrlinge
22 boLInfrastrlclIktu
£ S\ eerstande
B g = —F
§'c Forstwjrtschaft  —
££L ndwirtschaft® aa)
erbundenhel 2

Jig

Arbeitsplatze
Mobilitat

Chancen und Visionen fiir den Demographie_Check:Kédrnten 2020 zu einer Wortwolke geclustert :
Begriffe, die am Hdufigsten genannt worden sind

3. Runde mit den Fragestellungen , Was sind die néchsten Schritte, die
folgen sollen?” und ,,Was braucht es dazu?” mit den Themen
Jugend/Kinder/Bildung, (Land)-Wirtschaft, Ehrenamt/Vereine,
Ortskern/Infrastruktur/Digitalisierung und Mobilitat mit der World
Café-Methode.
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Diskussionsrunde zu ,,(Land)-Wirtschaft”

e Was sind die nachsten Schritte, die folgen sollen?

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OOo

Regionalitdt starken (z.B. Gastronomie)
Neue Absatzwege (Online, Regio-Shops)
Faire Produktpreise

Erhalt der kleinstrukturierten Landwirtschaft
Biodiversitdat = Naturschutz
Realisierung Verladebahnhof Kihnsdorf
Touristische Angebote ausbauen

Auf kinftige Bedlrfnisse abstimmen
Erhohung des Selbstversorgungsgrades
Diversifizierung

Pop-up Konzepte forcieren + Co-Working
Attraktivierung von Lehrberufen
Landwirt zum Energiewirt

Lehre nach der Matura

e Was braucht es dazu?

O O O O O

Herkunftskennzeichen sichtbar machen
Spezielle Projekte flankierend
Bewusstseinsbildung in der Bevolkerung

Kooperation Wirtschaft und 6ffentliche Hand (OBB)
Netzwerkstelle (Potentiale in eine nachste Stufe

entwickeln)
Blrgerbeteiligungsanlagen/Betriebskonzepte
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Diskussionsrunde zu ,,Ehrenamt/Vereine”

e Was sind die nachsten Schritte, die folgen sollen?

o

o

Ehrenamt starken (= sozialer ,Kitt“)

Gesellschaftliche Wertschatzung des Ehrenamtes
starken

Bindeglied zu Abgewanderten

Vereine mitgestalten und entwickeln lassen (Projekte
in der Region und Gemeinde)

Kleine Bereiche unterstitzen

Ein Vereinsleben Uber Orts- und Gemeindegrenzen
hinweg schaffen

e Was braucht es dazu?

(0]

o

Ehrenamts Landeskoordinations- und
Finanzierungsstelle (Stitzung und Forderung der
Vereine)

Bewusstseinsbildung/Vorbilder (Bsp. Sportklub; Kinder
das Ehrenamt bewusst vorleben).

Unsichtbares sichtbar machen (Hervorholen vor dem
Vorhang! Wie sieht die Region ohne Vereinsleben und
Ehrenamt aus?) Wer erledigt die Aufgaben?
Netzwerkpflege (in Kontakt bleiben)

Vereine einbeziehen in regionale Entwicklungen
Finanzielle Unterstltzung und Forderungen
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Diskussionsrunde zu ,,Ortskern, Infrastruktur, Digitalisierung”

e Was sind die ndachsten Schritte, die folgen sollen?

@] O O O 0o

O O O 0O

Starkung und Begrinung der Ortskerne

Leerstande bespielen

Co-Working Spaces, Office-Sharing in Gemeindegebaduden
Neuer Finanzausgleich

Appell an Hausbesitzer (nur Gemeinsam Ortskernbelebung
moglich)

Interkommunale Kooperation (Uber Verwaltungsgrenzen hinaus
denken und handeln)

Mehr Dienstleistungen im Zentrum

Touristische Projekte fir Einheimische mitnutzen

Nicht von Konzernen ausspielen lassen

Kooperative Wohnformen

Gemeinschaftsgarten

e Was braucht es dazu?

o O

©O O OO0 0 O

Anderung RO-Gesetze

Infrastruktur/Breitband Ausbau

Unternehmer/attraktive Infrastruktur f. Veranstaltungen/Vereine
offnen

Mehr Home-Office

Mehr Leidensdruck

Unterstltzung bei Kooperationen f. Zentren

Gemeinsame Bewerbung

Interkommunale Kooperationen, RO (best practise Sudtirol)
Innovative Bautrager

43



Diskussionsrunde zu ,,Mobilitit- Umwelt, Klima, Energie”

e Was sind die nachsten Schritte, die folgen sollen?

O OO O OO0 0o

(Rad)-Infrastruktur Bahn, Bus, Mikro OV
Verbindlichkeit + Umsetzung

OA + Bewusstseinsbildung = teilen

IKZ fordern/starken

Dezentrale/regionale Energieversorgung
Raumordnung = regional denken
Schutzgebietsmanagement; Kreislaufwirtschaft
Landesweites Energiemonitoring; Katastrophenschutz

e \Was braucht es dazu?

O OO O OO0 O0OO0OOoOOoOOo

Rad-Highway, Bahnhofe

Anreize (Arbeitgeber)

Betriebliches Mobilitats-Management
Mobilitatsknoten

Stopp der Versiegelung, Zersiedelung
Blrgerkraftwerke

Energiespeicher

Konzept mit Land

Kooperation (politisch betreffend)
Verbrauche reduzieren

Regionale Programme
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Diskussionsrunde zu ,,Jugend/Kinder/Bildung*

e Was sind die nachsten Schritte, die folgen sollen?

o
(0}

(0]

o
o

Einnahme der Perspektive von Jugendlichen

Schaffung von Lebens- und Erlebnisraum = Wohlfihlen und
Verbundenheit

Bewusstseinsbildung fir regionale Produkte/ Lebensmittel,
Regionalitat/ ,Wegwerfkultur”

Chancengerechtigkeit

Erhaltung der Schulstandorte

e \Was braucht es dazu?

O O O OO0 O oo

@]

Funktionierende Kinderbetreuung
Partizipation und Teilhabe

Direkter Kontakt

Umsetzung von BedUrfnissen

Im Lehrplan aufnehmen

Erfahrungsraume (z.B. gemeinsames Kochen)
Kinder + Eltern

Angepasste Methoden (z.B. sozialraumorientierte
Lebensrdaume)

Neue Perspektiven in Bezug auf Bildung (z.B.
Kunsthandwerksberufe)
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Prdsentation der fiinf Themen

Die Beteiligten beim Workshop
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Projekte der LAG Unterkarnten

Bienene mKirschentheuer I

Die Wel.t A\ | Kioclgethed

Fuf3ball GOLF Karnten

5t, johann im Ro sental

ke RN

far GroB und Klem o

nnnnnnnn STOTII VIR BUND, LA UKD SLRGFEh e i

BT T IFC"\‘:' "
L " 1 A ;] A
T LE Ma20 LAND | 5 HARNTEN e -

Bienenerlebnismuseum Kirschentheuer

Ferlach Kick 2gether-Fucf3ball GOLF
St. Johann im Rosental

1
https://www.kaerntencard.at/sommer/museen/carnica-bienenmuseum-kirschentheuer/

2 https://www.kick2gether.com/
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IHR WEG ZUM
EU-PROJEKT

7
\

" REGIONALKOOPERATION |
" UNTERKARNTEN |

MIT UNTERSTUTZUNG ¥ON BUND, LAND UND EURCPALS B UMION

s E LAND '3 KARNTEN -

it
 LEERNTRTRIES
HTEEEEN

3 https://rm-kaernten.at/lag-unterkaernten/

4 https://www.region-lavanttal.at/

KARNTEN

_,--'-_—'_
Lavanttal
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—— II.OPIINIR SEE ———

spielen, lernen & Sprah
haben in der besten Familienwelt

2020 Karnfens!

or-Spielehafls (s
7

Haus der Region
Wolfsberg

Walderlebniswelt Klopeiner See

Im Namen der FH Karnten bedanken wir uns hiermit bei allen, die an diesem Tag
an dem Workshop teilgenommen haben.

5 https://www.hausderregion.at/

6 http://www.walderlebniswelt.at/
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