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Agenda

Mission Statement

Was ist der demographische Wandel?

Was sind die Triebkrafte und Wirkungen des demographischen Wandels?
Welche raumdifferenzierende Wirkung entfaltet der demographische Wandel?
Was ist der Demographie_Check:Karnten 2020 (Kurzdarstellung)

Umgang mit dem demographischen Wandel

Ausgewahlte demographische Daten fur die LEADER-Region und Gemeinden
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Kérntens Bevolkerungsentwicklung verstehen und handeln

Demographie_Check:
Karnten2020

Ein Instrument zur umfassenden Beriicksichtigung und
Verankerung der Thematik demographischer Wandel
in den sechs LEADER-Regionen Karntens (2021-2027)
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MISSION STATEMENT

Das Land Karnten, sechs LEADER-Regionen und eine
gemeinsame Zukunftsaufgabe ...

..Herausforderung demographischer Wandel

mittelkarnten HERMAGOR b =,

. e Region & VILLACH
NOCKREGION
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Was ist der demographische Wandel?

Fortwahrender dynamischer (Entwicklung);

Beschreibt die Bevolkerungsanzahl und Zusammen-
setzung eines Gebietes;

Geburtenrate, Sterberate und Wanderbilanz;

Mehrdimensional (globale Ebene, Bund, Land,
Region, Gemeinden und Orte)

Interdependenter Prozess (Zusammenhange und
Wechselwirkungen);

Weitreichende Folgen (Wirtschaft und Gesellschaft);
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DEFINITION IM RAHMEN DES
Demographie Checks:Karnten 2020

,Der demographische Wandel ist ein dynamischer Prozess der Bevolkerungsentwicklung
(Bevolkerungsanzahl und -struktur), angetrieben durch Veranderungen der Faktoren
Geburtenrate, Lebenserwartung und dem Wanderungssaldo. Der demographische Wandel
ist raumlich stark differenziert ausgepragt und fuhrt dazu, dass einerseits die unterschiedlichen
Aggregationsebenen (EU, Bund, Land, Region, Gemeinde, Orte) und andererseits die
verschiedenen Regionstypen (stadtisch, peripher, semiperipher) unterschiedlich stark
betroffen sind. Anpassungen sind notwendig. Gebiete, denen diese besonders gut gelingen,
werden sich in Zukunft besser entwickeln. (Eigene Definition)
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Triebkrafte, Auswirkungen und Zusammenhange des
demographischen Wandels

AUSWIRKUNGEN und FOLGEN
Menschen, Arbeit und Kompetenzen

TRIEBKRAFTE und Entwicklungstendenzen

Hohere Lebenserwartung

Grolerer und inklusiverer Arbeitsmarkt
Produktivitat durch Kompetenzen und

Hoherer Wohlstand Bildung

Weniger Geburten Gesundheitswesen und Langzeitpflege

Alternde Bevolkerung Auswirkungen auf die offentlichen
Haushalte

Kleinere Haushalte und mehr Zweitwohnsitze
Regionale und lokale Dimension

(Lebensqualitat, Infrastruktur, Zugang zu
Dienstleistungen und gleichwertige
Lebensbedingungen;

Doppelter Ubergang (gruin und digital)

Mobilere Gesellschaft

BERICHT DER KOMMISSION AN DAS EUROPAISCHE PARLAMENT, DEN RAT, DEN EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTS-UND SOZIALAUSSCHUSS
UND DEN AUSSCHUSS DER REGIONEN uber die Auswirkungen des demografischen Wandels. URL: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-report-impact-
demographic-change-17june2020 de.pdf#page=1&zoom=auto,-158,554
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BevoOlkerungsveranderung 2018 bis 2040

Starke Zentrum- und Peripherie Disparitaten auf allen Ebenen!
Peripherie - Zentralraum - Stadt-Umland
Kein neuer Trend!

Bevdlkerungsverdanderung 1.1.2018 bis 1.1.2040: Gesamtbevdlkerung
nach Prognoseregionen

40 % der Gemeinden und 30 %
der politischen Bezirke

In Prozent

— B egs ) Osterreichs verzeichneten
50 -< 00(20) zwischen 2005 bis 2015 einen
00- 50(25) . . .

B 50- 10019 Bevolkerungsrickgang; Trend

Bl - 00- 275(42)

setzt sich fort.

Prognose Karnten (2018-
2050): Knapp tber 20% der
Gemeinden haben positive
Bevolkerungsentwicklung.

Grenzen der Prognoseregionen
Wald, Almen, Gewasser und Odland @ 25 S0mm Bearbeitung: STATISTIK AUSTRIA

Quelle: OROK-Regionalprognosen 2018
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Was tun? Wie kann dem
demographischen Wandel
begegnet werden?




Was ist der Demographie Check:Karmnten 2020 nicht?

Kein Zaubermittel — ein Demographie Check alleine stoppt nicht den demographischen Wandel in
landlichen Regionen!

Der Demographie_Check:Karnten2020 ist ein konstruktives Werkzeug, das bei der |Identifizierung
neuer ldeen, Sichtweisen und Themen helfen kann.
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Warum brauchen wir den Demographie_Check:Kamten 20207

Die schonsten Regionen Osterreichs und des Alpen-Adria Raumes verlieren Bevolkerung! Bsp.:
Lungau, Murau, Cortina d Ampezzo, Lesachtal, Osttirol; Es sind neue Zugange und Strategien
notwendig!

Notwendige Bundelung der Krafte — nur gemeinsam ist ein Wandel maoglich

Institut fir héhere Studien / IHS (2012:66) schlagt vor:. ,,...Vergabe von Forderungen fur
Einrichtungen der Daseinsvorsorge verpflichtende Demographie Checks ...*.

STRALE!K (2012:70): ,,Demographie Checks fur Fachférderungen® ...

OROK (2018:11): ,,Vertiefende sozio-okonomische Analysen sind notwendig.*

w7




ZIEL des Demographie Check:Karnten 20207

Instrument zur Berlicksichtigung der demographischen Entwicklungen auf lokaler (= Gemeinde) und
regionaler (= LEADER-Region) Ebene

Instrument zur Bewusstseinsbildung fur das Erfordernis, das Thema ,,Demographie* zu einem
integrativen Bestandteil der LES zu machen

Impuls zur inhaltlichen Scharfung der LES und Erhohung der Treffsicherheit der geplanten
Mallnahmen

Ableitung von zukunfts- und potentialorientierten Handlungsempfehlungen fur die LEADER-Regionen
und das Land Karnten
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Mehrwert Demographie Check:Karnten 20207?

Erarbeitung einer soliden Datenbasis (Grundlagenuntersuchung)

Starker Bezug zu den Zielen der Europaischen Union (EU) und das Umsetzen von EU-Standards fur
den Demographie _Check:Karnten 2020

EinfiUhrung neuer Begriffe und Konzepte fur die kommende EU-Strukturperiode (Nutzung von EU-
Codes) als Instrument zur strategischen Regions- und Weiterentwicklung

Auslotung und Weitergabe von gegenseitigen Lerneffekten und Erfahrungen (nur gemeinsam kann
diesem Megatrend begegnet werden — Multilevel Ansatz)

Gesamtraumanalyse (Landesebene, Regionen, Zentralraum, Gemeinden)




Was bekommen die Regionen? (1)

Differenzierte Erfassung, Analyse und Prognose des Phanomens demographischer Wandel
Sammlung und Aufbereitung von Daten sowie theoretischer Konzepte und Good-Practice Beispielen

Zukunftsorientierung und Potentialorientierung: Entwicklung von moglichen Querschnittsthemen —
(Darstellung von Entwicklungs- und Wirkungszusammenhangen und modernen Sachthemen)

Workshops zur Implementierung und gemeinsamen Vertiefung der Thematik




Was bekommen die Regionen? (2)

Kompetitives sozio-6konomisches Set an Kennzahlen angelehnt an (EU-Standards) wie z.B. die
demographische Unterstitzungsrate, Multilokalitat, Vereinzelung und Armut bzw. Armutsgefahrdung

Vertiefung und Aufbau eines ,,Demographic Governance* Verstandnisses in Politik, Verwaltung und
Regionalmanagement (= erweitertes Verstandnis von Bevolkerungsentwicklung inkl. Einbindung der
Wirtschaft und Zivilgesellschaft)

Die Fachhochschule Karnten als Ansprechpartner und Begleiter im Kontext der Thematik
demographischer Wandel. ,,Ein weiterer frischer Blick auf die Region®.

Darstellung des Zusammenhangs zwischen demographischen Entwicklungen und Sachthemen




Setzen von EU-Standards im Demographie:Check Karnten 2020

Demographie und Zukunft

PROGNOSEN IM FOKUS Jugend und

_ Chancengleichheit
Den demographischen Wandel

aktiv gestalten : :
Wirtschaft, Innovation und

Diese Dimensionen und Kennzahlen Wettbewerbsfahigkeit

bilden die Basis des Demographie
Check Karnten 2020. Sie orientieren
sich an der Européaische Saule sozialer
Rechte, dem Verstandnis

von inklusivem Wachstum sowie der
angestrebten EU-Aufwartskonvergenz.

Arbeitsmarkt, Arbeitsbedin-
gungen und Bildung

https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/european-pillar-of-social-rights/indicators

Quelle: Zametter (2020) / In Anlehnung an EU-Kommission

Lebensqualitat und
Gesundheit

https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/europe

an-pillar-of-social-rights/indicators

Dimensionen und Kennzahlen

Offentliche Unterstlitzung

und Perspektiven

15
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https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/european-pillar-of-social-rights/indicators
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Ablaufplan Demographie_Check:Karten 2020

FEEDBACKSCHLEIFEN/BEGLEITUNG der Stakeholder und regelmaiiges Reporting

Geplante Dauer: 8 Monate: Start 1. Mai 2020 — 15. Dezember 2020

&

PHASE 1

Mai/Juni
Sammlung Informationen

Projektcharakter
|dentifizieren

Absprache mit Land Karnten
(Vorstellungen und
Zielvorgaben)

Vom Pre-Konzept zum
Konzept

Errichtung eines Share Point
(Cloudspeicher)

PHASE 2

Juni/luli/August

Aufbau von Netzwerk &
Kommunikation / Abstimmung
mit Stakeholdern

Vorgesprache mit den LEADER-
und Regionalmanager*innen

Start der Workshops

LAG Nockregion, LAG
Grofglockner, LAG Villach-
Umland;

Erste Workshop Protokolle

Ubergabe der Daten vom Land
Karnten an die FH. Aufbau einer

SQL Datenbank und Vorbereitung

der Auswertung

Sammlung von Literatur und
Start der Verschriftlichung

PHASE 3

September/Oktober

Workshops LAG kédrnten:mitte,
Hermagor und Unterkarnten.
Workshop Protokolle

Finalisierung der quantitativen
Datenauswertungen;
Implementierung der Daten in
den Demographie Check

Prasentation des Vorhabens beij
OROK Veranstaltung am
Weissensee

Einarbeitung konkreter
Themenblocke in die
empirischen Ergebnisse

>

PHASE 4

November/Dezember

Finalisierung des
Demographie_Checks:Karnten
2020

Planung der Ubergabe

Planung etwaiger
Anschlussprojekte

Evaluierung

Pressearbeit und Offentlichkeitsarbeit

v
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Umgang mit dem
demografischen Wandel

Anpassungen mussen unter nicht leichten Ausgangsbedingungen erfolgen!
Gewohnte Denkmuster sind zu verlassen!




Strategieentwicklung (Ausgang)

Keine Schuldzuweisungen (Sachebene)

Kooperation und Bundelung von Kraften auf allen
Ebenen (Denken in Funktionszusammenhangen)

Ebenen Ubergreifenden Dialogprozess starten
Beispiel: ,,Jedes Alter zahlt!*

Schwéachen in Starken umwandeln (Bsp.
Abwanderung/Riuckwanderung/Zuwanderung)

Aufbau einer Demographic Governance
Etablierung eines Demographie-Coaching
Setzen auf neue EU-Ziele

Innovationen suchen; Chancen erkennen

Strategisch Denken - Uber LEADER-Perioden hinaus

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management



Den demographischen Wandel aktiv gestalten -
eine moderne Demographic Governance fur Karnten und
seine Regionen

Rural Governance

Investieren und Férdern lokaler Starken (Fokus: weiche Faktoren der Regionalentwicklung)

Netzwerke, Gemeinschaften, BUrgerbeteiligung und Kooperation, Férderung des lokalen Handelns
Transparenz . Visioning" und Offenheit

h 4

Demographic Governance

Erweitertes Verstandnis von Bevélkerungspolitik

Einbezug wirtschaftlicher und zivilgesellschaftlicher

Nicht nur staatliche MaBnahmen nutzen
Akteure

Evidence based policy

Starkerer Einsatz und Ausbau quantitativer Daten im Entscheidungsprozess

Zielerreichung und Formulierung von Indikatoren
. . Aufbau von Datenbanken (auch auf der lokalen Ebene)
Ex-ante-Evaluierungen Politischer MaBnahmen B . i
. ) Kosten-Nutzen-Abschatzung und Abschatzung von Optionen
Folgenabschaizung und Szenarien

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management




DEMOGRAPHIE. CHECK:KARNTEN 2020 -
den demographischen Wandel gestalten

Regionen weiterentwickeln — Krisenfestigkeit entwickeln — Eigenstandigkeit ernbhen

EU-Fokus als Innovationsquelle fur die eigene Regionsentwicklung:

Agenda 2019-2024 - Commission priorities: building a climate-neutral, green, fair and social
Europe

Green Deal, REACT EU / Next Generation EU; Just Transition Fund
Kohasionspolitik nach 2020: Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe

Europaische Saule sozialer Rechte (Chancengleichheit, Faire Arbeitsbeziehungen, soziale
Inklusion und Teilhabe)

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management


https://www.consilium.europa.eu/media/39963/a-new-strategic-agenda-2019-2024-de.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/qanda_20_948
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_de

DEMOGRAPHIE. CHECK:KARNTEN 2020

Den demographischen Wandel gestalten - Wachstumspotentiale nutzen!

Resiliente landliche Regionen basieren auf inklusivem und qualitativem Wachstum.
Nutzung des neuen Konzeptes der Aufwartskonvergenz fur die regionale Entwicklung!

Inklusives Wachstum: Wachstum ist entscheiden und gleichzeitig muss allen
Bewohner*innen eine Chance geboten werden (soziale Inklusion), davon zu profitieren.

Aufwartskonvergenz: Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Performance durch
Abbau von Entwicklungsdisparitaten — Fokus qualitativen Wachstum.

Thema: Gleichwertige Lebenschancen: Aktivierung lokaler Potentiale als wirtschaftliche
Basis. Ausbau der Infrastruktur (schnelles Internet) und damit Aufwertung einer gesamten
Raumkategorie.

Thema: Landlicher Raum und Starkung der Erganzungs- und Stabilisierungsfunktionen fur
die Zentren und fur die Landesentwicklung.

EU kann einen erheblichen Tell inrer Ziele nicht ohne starke landliche Regionen umsetzen!

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management



Den demographischen Wandel gestalten

Thema: Eigenstandige Regionalentwicklung / Bsp. Corona Pandemie 2020

Die Corona Krise und exogene Schocks zeigen uns neue prospektive Handlungsnotwendigkeiten
auf. Lerneffekte!

Wie kann eine Region in einer Postwachstumsphase agieren? Wo befinden sich endogene
Potentiale und Kreislaufe?

Starkung Vor-Ort Produktion, Ausloten von Moglichkeiten und neuen Perspektiven.
Selektive Entkoppelung von Globalisierungsprozessen.

Nutzung des Konzeptes des qualitativen Wachstums fur die Regionsentwicklung.

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management




Neue Lebensentwirfe und neue Arbeitswelt
100 %

75 %
50 %

Wanderungsmotive in regionale oder Design Thinking FH-Villach Veranderte Arbeitswelt (Juli
Uberregionale Zentren; Quelle: Seger (2019) 2020); Quelle Eigene

24
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Demographie Coaching - Beispiele

EUROPEAN UNION
ﬁ https://cor.europa.eu/en/engage/studies/Documents/The%20impact%200f%20
.

demographic%20change%200n%20European%20regions/Impact demographic
change european regions.pdf

Committee of the Regions

https://www.vhw.de/fileadmin/user upload/08 publikationen/verbandszei
tschrift/2000 2014/PDF Dokumente/2014/1 2014/FWS 1 2014 Demografie-
Coaching Nicolas Ruge.pdf

Stadtentwicklung

Demografie-Coaching im Saale-Orla-Kreis

1 o 1 https://demografie.sachsen-
Demog rafle Coa‘Chlng anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik und Verwaltung/MLV/Demografieportal/Do
1 i T K MSH_D fi hing.pdf
Im Landkre|s Mansfeld_sudharz umente/MSH Demografie_Coaching.pd

s
| n fl n eo n https://www.infineon.com/cms/de/discoveries/demografischer-sozialer-

wandel/
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https://demografie.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Politik_und_Verwaltung/MLV/Demografieportal/Dokumente/MSH_Demografie_Coaching.pdf
https://www.vhw.de/fileadmin/user_upload/08_publikationen/verbandszeitschrift/2000_2014/PDF_Dokumente/2014/1_2014/FWS_1_2014_Demografie-Coaching_Nicolas_Ruge.pdf
https://cor.europa.eu/en/engage/studies/Documents/The%20impact%20of%20demographic%20change%20on%20European%20regions/Impact_demographic_change_european_regions.pdf
https://www.infineon.com/cms/de/discoveries/demografischer-sozialer-wandel/

Innovation und Regionalentwicklung

Regionen mit ausgepragter Mittel- und grolR3betrieblicher

Struktur
Aufbau eines regionalen Innovationssystems in der Region
System der
Wissensproduktion System der Wissensanwendung
(Forschung, Beratung, (Gemeinden, Vereine, Betriebe,
Kreative, Abwanderer, Interessensvertreter ...)
Zuwanderer)

Gute Bildungsstandorte

Steigerung der Produktivitat durch
und Maoglichkeiten

Innovativitat

020z Jenawey :Bunj@isieq auabig

Politik Regionalentwicklung

Es gilt den Abstand zwischen den Systemen der Wissensproduktion und dem System der
Wissensanwendung und Nutzung zu verringern.

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management



Ausgewanhlte prognostizierte
Daten zum demographischen
Wandel




LAG-Regionalkooperation Unterkarnten

LAG

Regionalkoorperation

Unterkarnten

¥
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https://rm-kaernten.at/

REGIONALENTWICKLUNG

{rure GionAL
KARNTES 2@ SUDKARNTEN
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Lavanttal i

23 % der Bevolkerung Karntens
25% der Landesflache



https://rm-kaernten.at/

Wirtschafsstruktur und Gegebenheiten in der
LEADER-Region Reg. Unterkarnten (Scoreboard)

Bezirk Wolfsberg

Aktivbeschaftigung/Lehrlinge Wirtschaftsstruktur _ Betriebsstruktur
gung g o ) Bildungsstand der Bev. (25-64 ].)
92019 wo Kdrnten  Rang 22019, Anteile in % wo Karnten Rang o B Betriebsstruktur?, Beschaftigungsanteile (82019) in %
Reschaftigte 20.423 | 211.400 a AT = G B e T 2,6 0,9 1 2017, Anteile in % WO Karnten Rang . . 2
Trend @ 2015-2019 1,9% 1,4% 4 Produktionssektor 42,4 26,3 2 Bevolkerung nach Bildung | 28.789 | 308.587 7 Kleinsthetriehe 178
Frauen 1,5 % 1.3% 3 Herstellung von Waren 27.0 | 168 2 maximal Plichtschule 14,5 13,9 4 Kleinbetriehe 248
Manner 2,1% 15% 5 Technologiebereich* i i N Lehre bzw. Meisterprifung | 46,0 40,1 2 ?M-
Beschaftigungsanteil 9,7% 100,0%| 4 Bauwesen 13.5 7.6 2 Mittelbetriebe 229 68
Lehrlinge aoe - 6s 4 Dienstleistungssektor 55,0 72,8 g9 Fachschule ohne Matura 16,4 15,7 [ -
Trend @ 2015-2019 37% ekl e Tourismus 3,5 ‘ 6,9 -] Matura 13,0 15,3 9 Grofibetriebe 34';'6“
Lehrlingsdichte: 4,0 3,4 4 wissensintensive DL* 4.6 8,0 2 Universitat, Akademie, FH | 10,1 15,1 9 Wolkbesy Komton
Lehrbetriebe 251 2.294 4 KWF-Technologiefonds 1.6 1.3 4 Quelle: STATISTIE AUSTRIA. Juelle: HVSY (inkl. freier Dienstnehmer).
Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).
Die Lehrlingsbeschaftigung ist in den
P Ietzten Jahren gesunken. Die L?lnd— und
Bundesland Kamnten (AT21) Forstwirtschatft ist stark ausgepragt und
.. 5 . ..

0 Jihrliche Entwicklung 2015 bis 2019, in % v wachst (+6,9 A))." Der Produktionssektor dom|p|ert
Unselbststandig Beschaftigte 1,9 1,4 1,9 (+161 % gegenuber dem Landesdurchschnitt).
A PRIMARSEKTOR 6,9 -25 2,2 : 2 2

BF PRODUKTIONSSEKTOR o8 14 5 _Gerad_e die HoIzverart_)eltu ng im oberen ITavanttaI
G-U DIENSTLEISTUNGSSEKTOR 2,6 15 18 ist bestimmend. Der Dienstleistungssektor ist stark
J Information und Kommunikation 1,9 0.2 45 unter dem Durchschnitt. Achtung: Diversifizieru ng
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 33,1 1,4 1,8 der Wirtschaftsstruktur

... 29-30 Fahrzeugbau, sonstiger Fahrzeugbau 31,6 2,9 9,1
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Wirtschafsstruktur und Gegebenhelten in der
LEADER-Region Reg. Unterkarnten (Scoreboard)

Bezirk Volkermarkt

Aktivbeschaftigung/Lehrlinge

Wirtschaftsstruktur

@2019 VI Kérnten Rang @2019, Anteile in % VK Karnten Rang
Beschiftigte 12.768 | 211.499 6 Land- wund Forstwirtschaft 1,0 0.2 6
Trend @ 2015-2019 1,6 % 1,4 % [ Produktionssektor 450 26,3 1
Frauen 0,7% 1,3%| 10 Herstellung von Waren 32,3 16,8 1
Madnner 2,2 % 1,5% 4 Technologiebereich? 20,7 7.4 1
Beschadftigungsanteil 6,0% 1000 % B Bauwesen 7.6 7.6 3
Lehrlinge 386 7.165 7 Dienstleistungssektor 54,0 72,8 10
Trend @ 2015-2019 -43% -1,1%| 10 Tourismus 7.6 6,9 &
Lehrlingsdichte® 3,0 3.4 ] wissensintensive DL® 47 80 8
Lehrbetriebe 144 2.294 5 KWF-Technologiefonds® 23,1 11,3 1

Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).

@ Jihrliche Entwicklung 2015 bis 2019, in %
Unselbststéndig Beschaftigte
A PRIMARSEKTOR

B-F PRODUKTIONSSEKTOR
G-U DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

J Information und Kommunikation
L-N Wirtschaftsdienste

... 78 Vermittiung und Uberlassung von Arbeitskréften

Bundesland Kiarnten (AT21)

1,4 1,9

B208

2

1,6
31
0,6
23

1,9
14,3

1,0

-2,5
1,3
1,5

0,2
5,7

6,3

Bildungsstand der Bev. (25-64 J.)

2017, Anteile in % VK Karnten Rang
Bevolkerung nach Bildung | 23.193 | 303.587 | 3
maximal Pflichtschule 12,7 13,9 &
Lehre bzw. Meisterprifung | 43,9 40,1 4
Fachschule ohne Matura 17,4 15,7 | 3
Matura 146 153 | 5
Universitdt, Akademie, FH 11,4 15,1 3

Cuelle: STATISTIK AUSTRIA.

Osterreich (AT)

2,2
21
1,8

4,5
3,8

5,6

TOPS - Industriebetriebe

Betriebsstruktur

Betriebsstrukturs, Beschaftigungsanteile (52019) in %

Kleinsibetnshe |

Kleinbedriche

Mittelbetricdhe l

l]oﬁbelr‘ehel

16,8
178

194
39

223
2.2

.5

il karmarkt Kamten

Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).

31.12.2019, ONACE B-F ONACE
MAHLE Filtersysteme Austria CmbH 28
BMTS Technology Austria CmbH & Co. KC 249
URBAS Maschinenfabrik Gesellschaft m.b.H. 33
Wild CmbH 26
CCL Label Volkermarkt GmbH 18

Juelle: AMDE.
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Die Anzahl der Lehrlinge sinkt.
Der Dienstleistungssektor ist weit
unter dem Durchschnitt. Der
Produktionssektor,

und das Segment Technologie
(+270% gegenuber dem
Landesdurchschnitt) bestimmen
maligeblich die Entwicklung
der Region. Im
Technologiebereich ist der
Bezirk Volkermarkt vor Villach!
Achtung: Diversifizierung der

Wirtschaft.



https://wibis.kwf.at/regionsprofile/

Wirtschafsstruktur und Gegebenheliten in der
LEADER-Region Reg. Unterkarnten (Schatzung)

Verein Carnica-Region Rosental
Bildungsstand der Bev. (25-64 ].)

Sudlichen Abschnitt des politischen Bezirkes Klagenfurt-Land und zwei Gemeinden des =~ 2017 Amelein % KL Kamten Rang
. . . Gl h Bild . .
politischen Bezirkes Villach-Land T et e Bt
Bevolkerung Klagenfurt Land (2019: 59800 Einwohner) Lehre bzw. Meisterprafung | 378 | 40,1 | 8
. . . hschule oh . )
Verein Carnica Rosental (2017:31408 Einwohner) e I B | :
= 50% des Bezirkes Klagenfurt Land (Schatzung) Universitat, Akademie, FH | 17,3 15,1 3
Gemeinden mit hoherer Anzahl an Betrieben Quelle: STATISTIK AUSTRIA.
Ferlach, Feistritz, Kottmannsdorf, Maria Rain, Schiefling
(Klein- und Mittelbetriebliche Struktur); Vereinzelte Gewerbeparks Wirtschaftsstruktur
kleinstrukturierte Landwirtschatft; 02019, Antelle In % KL Karmeen Rang
Land- und Forstwirtschaft 1.1 0,9 5
Produktionssektor 34,5 26,3 4
Trend zu hoherer Bildung (Klagenfurt und Villach als Bildungsstandorte). Herstellung von Waren | 21,3 | 16,8 5
Arbeitsplatze im Dienstleistungssektor unterreprasentiert. BaTe‘“”"")g‘et’e”’““‘ Bl I ;
. . . . LwWesen 1 I
Dienstleistungssektor in den Gemeinden aullerhalb des Zentralraumes noch e 643 | 728 .
geringer. (Probleme: Leerstande, Frauen und Berufsmoglichkeiten, modernes Tourismus 1,6 | 69 g
H wissensintensive DL® 4,1 8,0 10
Arbeitsumfeld)
KWF-Technologiefonds? 8,2 11,3 7
& Jihrliche Entwickl'ung 2015 bis 2019, in % B204 _— Quelle: HVSV (inkl. freier Dienstnehmer).
Unselbststandig Beschaftigte 2,2 1,4 1,9 Profil fokussiert den
e " e 2,2 Bezirk Klagenfurt-Land
B-F PRODUKTIONSSEKTOR 5.1 1,3 21
G-U DIENSTLEISTUNGSSEKTOR -31 0,3 -0,2
J Information und Kommunikation 0.7 20 37 strukturwandel (Entwicklung 2015-2019)
J  Information und Kommunikation -0.1 -01 04
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Dienstleistungssektor in der LEADER-Region

Aufbau und Entwicklung von Dienstleistungen und Resilienz in der Entwicklung

DIENSTLEISTUNGSSEKTOR IN UNSELBSTSTANDIG
BESCHAFTIGTEN IN % 2019 (BEZIRKE KARNTEN)
QUELLE: WIBIS KARNTEN
EIGENE DARSTELLUNG
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Die Wirtschaftsstruktur der LEADER-Region
Unterkarnten ist charakterisiert durch einen
sehr geringen Anteil des Dienstleistungssektors.
Diese Werte finden sich bei Schwellenlandern.

Ziel aller Bezirke muss es sein an den Landesdurch-
schnitt anzuschlielen. Damit sich die Region
gemal moderner Gegebenheiten (Stichwort:
Informationsgesellschaft) entwickeln kann.

Handel, Gastronomie und Hotellerie, Information und
Kommunikation, Wirtschaftsdienste, etc. sind
unterreprasentiert. Menschen die in diesen Bereichen
Arbeit suchen, haben es in der LEADER-Region
Unterkarnten besonders schwer.

Resiliente Regionen: Diversifizierung der Wirtschafts-

struktur!




Bevolkerungsentwicklung RML Regionalmanagement
Lavanttal (2002-2050)
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Bevdlkerungsentwicklung (Prognose) 2002-2050 in Personen
Quelle: Statistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung

56445

53236
50522

46604

-3209 Personen
(-5,69%)

-2714 Personen

(-5,10%) -3918 Personen
(-7,76%)

2002 2017 2030 2050

-6632 Personen (-12,46 Prozent); 200 Personen pro Jahr im Schnitt
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Nicht nur Stadt-Land-Unterschiede -
auch interkommunal grol3e
Disparitaten.

Es besteht die Gefahr, dass eine
Fortsetzung der jungeren raumlichen
Bevdlkerungstrends zu

einer starken Polarisierung der
raumlichen Entwicklung auch auf der
lokalen Ebene flhrt.

Samtliche Gemeinden verlieren an
Bevolkerung. Auch die
Bezirkshauptstadt.




BevoOlkerungsentwicklung RML Regionalmanagement

Lavanttal (2002-2017)

Bevdlkerungsentwicklung 2002-2017 in Personen
Daten: Stafistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung
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BevoOlkerungsentwicklung RML Regionalmanagement

Lavanttal (2018-2050)

Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung in der Teilregion Lavanttal
in Personen 2018-2050
Daten: Statistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung
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Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung in Prozent in der
Teilregion Lavanttal - in Prozent 2018-2050
Daten: Statistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung

B Anstieg B Abfall B Summe
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Bevolkerungsentwicklung Verein
Regionalentwicklung Sudkarnten (2002-2050)

Bevolkerungsentwicklung 2002-2050 in Personen (Prognose) Nicht nur Stadt-Land-Unterschiede -

Sudkarnten auch interkommunal grol3e

Daten: Statistik Austria / Land Karnten Disparitéten.
Eigene Darstellung

4000 N Auffallend positiv entwickeln sich die
- Gebiete in Grenznahe.

Zentrale Orte wie z.B. die
Bezirkshauptstadt verliert an
Bevolkerung.

42000

-1502 Personen
(-3,44%)

41000
-1149 Personen
(-2,73%)

40000

39000

38000

37000

2002 2017 2030 2050

\ 2856 Personen verlassen die Regiorj (-6,89%); 86 Personen im
Schnitt pro Jahr Y
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Bevolkerungsentwicklung Verein
Regionalentwicklung Sudkarnten (2002-2017)

Bevdlkerungsentwicklung 2002-2017 in Personen Teilregion SUdkéarnten
Daten: Statistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung
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Bevdlkerungsentwicklung 2002-2017 in Prozent Teilregion
SUdkérnten
Daten: Stafistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung
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Bevolkerungsentwicklung Verein
Regionalentwicklung Sudkarnten (2018-2050)

Bevdlkerungsentwicklung in Personen 20018-2050 (Prognose); Bevdlkerungsentwicklung in Personen 2018-2050 (Prognose);
Teilregion SUdkdarnten Teilregion SUdkdarnten
Daten: Stafistik Austria / Land Karnten Daten: Statistik Austria / Land Kdrnten
Eigene Darstellung Eigene Darstellung
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Bevolkerungsentwicklung Verein Carnica-Region
Rosental (2002-2050)
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31000

30800

30600

Bevolkerungsentwicklung gesamt Carnica Rosental (2002-2050) in

Personen; Prognose
Daten: Statistik Austria
Eigene Darstellung

31661

31408

+253 Personen
(+0,8%)

31002 -649 Personen 131012

(-2%)

+406 Personen
(+1,3%)

2002 2017 2030

Nicht nur Stadt-Land-Unterschiede -
auch interkommunal grol3e
Disparitaten.

Zentralraumgemeinden verzeichnen
starke Bevolkerungszuwachse.
Konnen jedoch auf Dauer die
BevoOlkerungsverluste in den anderen
Gebieten der Teilregion nicht
kompensieren. Deshalb entwickelt
sich prognostizierte Trend ab 2030
negativ.

Zentrale Orte wie z.B. Stadtgemeinde
Ferlach verlieren;

-396 Personen (-1,26%); |12 Personen pro Jahr im Durchschnitt)
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Bevolkerungsentwicklung Verein Carnica-Region

Rosental (2002-2017)

Bevollkerungsentwicklung in Personen (2002-2017)
Carnica Rosental
Daten: Statistik Austria
Eigene Darstellung
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Bevolkerungsentwicklung Verein Carnica-Region
Rosental (2018-2050)
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Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung Region Carnica
Rosental (2018-2050) in Personen
Quelle: Statistik Austria / Land Kdrnten
Eigene Darstellung
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Zusammenfassende Betrachtung der LAG Reg. Unterkarnten
(Prognose)
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Bevolkerungsentwicklung der LAG Regionalkooperation Unterkarnten

(2002-2050) in Personen
Daten: Statistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung

131107

126802

123192

-4305 Personen
(-3,28%)

3610 Personen

(-2,85%) 116918

6274 Personen
-5,09%)

2002 2017 2030 2050

-9884 Personen (-7,94%); 300 Personen pro Jahr im SJ:hnitt / gerundet 9 Personen pro Gemeinde pro Jahr
42
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Nicht nur Stadt-Land-Unterschiede — auch
interkommunal grof3e Disparitaten.

Die Region Carnica Rosental hat die beste
Bevolkerungsentwicklung aller Teilregionen
(-1,62%). Hier profitiert man von der Kraft
des Zentralraumes.

Sudkarnten folgt mit -6,89%. Der Bezirk ist stark
unterreprasentiert bei den Dienstleistungen.
Menschen aus diesem Bereich kbnnen hier schwer
anschlieRen. Positiv entwickeln sich jene Gemeinden
in der Nahe der GroR3betriebe wie z.B. Mahle. Aber
auch Bleiburg mit dem Aufbau einer ,,Kreativen
Klasse* kann Bevolkerung ausbauen. Gerade die
Kunstszene schafft oft ein

innovatives, offenes und tolerantes Klima.
Untersuchungen dazu vgl. Richard Florida.

Wolfsberg und das Lavanttal verlieren -12,64%.

Die Region befindet sich in einem Kraftefeld
zwischen der Metropolregion Graz und dem Karntner
Zentralraum. Beide ZentralrAume saugen
Entwicklungspotentiale ab. Eine starkere
Diversifizierung der Wirtschaft und der Ausbau des
Dienstleistungssektors sind notwendig!




Zusammenfassende Betrachtung der Regionalkooperation
Unterkarnten (Prognose); Starke Polarisierung in der Entwicklung

Bevoélkerungsentwicklung 2018-2050 Prognose in Prozent
LAG Reg. Unterkarnten
Quelle: Statistik Austria / Land Karnten
Eigene Darstellung
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Prognose bis 2050: 9 Wachstumsgemeinden, 4-5 stagnierende Gemeinden; Starke Verluste in Preitenegg,
Lavamund, Reichenfels, Bad St. Leonhard und Zell;
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Felstrltz +4,03% prognostizierte Zu chse bis 20

Bleiburg: +11,32% prognostizierte Zuwéchsé bis 2050
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MAMHLE zweitgroliter
Produktionsbetrieb
Karntens.

Effekte auf die gesamte
Regionsentwicklung in der
Teilregion Sudkarnten.

Aufbau- und Ausbau von
Kooperationen und
Lerneffekten und Aufbau
einer starker diversifizierten
Wirtschaftsstruktur.
Stichwort: Resilienz




/WISCHENFAZIT LEADER-Region Reg. Unterkarnten (1)

Die Regionalkooperation Unterkarnten ist weniger stark vom demographischen Wandel betroffen, als z.B. die Region
Oberkarnten oder der Karntner Zentralraum.

Es finden sich 9 Wachstumsgemeinden ( 26,47%) in der LAG. Die meisten davon befinden sich im Karntner Zentralraum
oder im Karntner Grenzgebiet um Bleiburg. In diesem Gebiet finden sich viele Grolibetriebe im Technologiebereich
(auch einige global Players wie z.B. Mahle).

LEADER-Region Regionalkooperation Unterkarnten ist unterschiedlich stark betroffen. Es herrschen gerade im Bezirk
Wolfsberg starke Zentrifugal und Zentripetalkrafte (Metropolregion Graz und Karntner Zentralraum als zerrende Krafte).
Eine Entleerung der Entwicklungspotentiale findet in beide Richtungen hin statt.

Auch die Bezirkshauptstadte verlieren an Bevolkerung (Bsp.: -4,62%; Volkermarkt: -13,25% oder auch Wolfsberg: -7,28%).
Bleiburg und St. Michael ob Bleiburg entwickeln sich positiv. Relative Nahe zum Global Player Mahle. (+11,32 %
prognostiziert bis 2050). In Bleiburg entwickelt sich eine ,,Creative Class* was zu positiven Effekten auf die
Regionsentwicklung fuhren kann. Vgl. die Arbeiten von Richard Florida.

Auch einige groRere Orte verlieren wie z.B. Stadtgemeinde Ferlach: -4,62% prognostiziert.

Achtung: Die Wachstumsgemeinden kbnnen an die Grenzen des Wachstums stoRen. Gerade jene im Karntner

Zentralraum! (Zersiedelung, Mangel an Bauland, keine Ortskerne mehr, EinbuRen dorflicher Strukturen wie z.B.
personliche Kontakte und Dorfgemeinschaften. Starkung des sozialen Zusammenhaltes als Entwicklungsleitbild.




/WISCHENFAZIT LEADER-Region Reg. Unterkarnten (2)

Aufbau einer modernen Landwirtschaft (in Anlehnung an den Weltagrarbericht)
(Transformation des Ernahrungs- und Produktionssystems).

Starkere Vermarktung lokaler Produkte (Karntenweit).

Auf von regionalen Kooperations- und Innovationssystemen mit den Produktions- und Technologieunternehmen (wenn
maoglich).

Aufbau einer starker diversifizierten Wirtschaftsstruktur (Reduktion von Abhangigkeiten).
Aufbau eines modernen Tourismussektors gepaart mit lokaler Energieproduktion (gegenseitige Weiterentwicklung).
Aufbau eines starkeren Dienstleistungssektors um auch in diesem Bereich Arbeitsplatze anbieten zu kbnnen.

Aufbau und Stutzung einer Creative Class; Revitalisierung alter Industriegebiete (Atmosphare schaffen, die Kreative
anzieht).

Grenzregionen als Chancenregionen sehen!

Setzen auf qualitatives Wachstum und inklusives Wachstum (in samtlichen Bereichen und Handlungen)!

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management



https://www.weltagrarbericht.de/

Wie ist der demographische Wandel in der LEADER-
Region Reg. Unterkarnten gestaltbar?

Wo liegen die Entwicklungspotentiale?

Welche nachsten Schritte sollen folgen um zu einem

Zukunftsmodell LEADER-Region Reg. Unterkarnten zu
kommen?




Workshop

Sehen wir den Workshop als Chance um unsere Vorstellungen fur eine
zuklnftige gute Regionalentwicklung im Kontext des
demographischen Wandels zu gestalten. Nutzen wir den Workshop
und die gemeinsam erarbeiteten Unterlagen als Auftakt in die
kommende LES 2021-2027!




Demographie Check:Karnten 2020

Karntens Bevolkerungsentwicklung verstehen und handeln

VIELEN DANK! LAND % KARNTEN
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KONTAKT

MMag. Dr. Kathrin Stainer-Hammerle

FH-Professorin fir Politikwissenschaft
Leitung BA und MA Public Management
FH-Karnten — gemeinnditzige Privatstiftung

EuropastraB3e 4
A-9524 Villach
+43 (0)5 90500-2416

K.Stainer-Haemmerle@fh-kaernten.at

Mag. Dr. Thomas Friedrich Zametter

Senior Researcher/Lecturer
Wirtschaft und Management/Public Management/
Regionalentwicklung

EuropastraBe 4

A-9524 Villach

+43 (0)5 90500-2459
T.Zametter@fh-kaernten.at

Fachhochschule Karnten | Studienbereich Wirtschaft und Management | Public Management
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